ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS CRITERIOS Y METODOLOGIA DE
EVALUACION PARA LA ENTREGA RECONOCIMIENTOS A LAS MEJORES PRACTICAS
DE TRANSPARENCIA 2015.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en el articule 63 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Plblica del Distrito Federal (LTAIPDF), el Instituto de Acceso a
la Informacién PUblica y Protecciéon de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF)
es un organo auténomo del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia presupuestaria, de operacion y de decision en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, encargado de dirigir y vigilar el
cumplimiento de la Ley en la materia y las normas que de ella deriven, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad imperen en todas sus decisiones. '

. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fracciones I, lll, IV, y VIl de la
LTAIPDF, entre los objetivos de la misma se encuentran: proveer lo necesario para que
toda persona pueda tener acceso a la informacion publica gubernamental; garantizar el
principio democrético de publicidad de los actos del Gobierno del Distrito Federal,
transparentando el gjercicio de la funcién publica, a través de un flujo de informacion
oportuno, verificable, inteligible, relevante e integral; favorecer la rendicion de cuentas,
de manera que se pueda valorar el desempeifio de los sujetos obligados y contribuir con
la transparencia y la rendicion de cuentas de los Entes Obligados a través de la
generacién y publicacién de informacion sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio
de los recursos publicos de manera completa, veraz, oportuna y comprensible.

. Que de acuerdo con el articulo 12, fracciones I, lil, V, Vil y VIII de la LTAIPDF se
dispone entre otras obligaciones para los Entes Obligados: publicar y mantener
actualizada para su disposicién en internet la informacion a que se refiere la ley en la
materia; asi como garantizar que sea facilmente identificable, accesible y cumpla con
los requerimientos de organizacién que determine el Instituto; tener disponible la
informacion publica de oficio y garantizar el acceso a la informacion siguiendo los
principios y reglas establecidas en la Ley en comento; asegurar la proteccion de los
datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados previstos por
la normatividad aplicable; capacitar y actualizar de forma permanente, en coordinacion
con el instituto, a sus servidores publicos en la cultura de accesibilidad y apertura
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resoluciones del Instituto y apoyarlo en el desemperio de sus funciones.

. Que en el parrafo primero del articulo 33 de la LTAIPDF se establece que los Entes
Obligados deberan cooperar con el InfoDF para capacitar y actualizar de forma
permanente a todos sus servidores pUblicos en materia del derecho de acceso a la
informacién plblica y el ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales, a
través de cursos, seminarios, talleres y toda otra forma de ensefianza y entrenamiento
gue se considere pertinente.

. Que los articulos 13 a 32 contenidos en el Capitulo Il de la LTAIPDF, refieren a la
informacion publica de oficio, es decir, aquella que los Entes Obligados deben difundir
en las secciones de transparencia de sus portales de Internet sin que medie peticion
alguna.

. Que los articulos 59 y 60 de la LTAIPDF establece que cada Ente Obligado contara con
un Comité de Transparencia, integrado por los servidores publicos que el titular
determine y que éstos deberan registrarse ante el InfoDF, respectivamente.

. Que en los articulos 73 de la LTAIDF; 21 fraccion lll y 24 fraccién X de la LPDPDF se
indica que los Entes Obligados deberan presentar al Instituto un informe
correspondiente al afo anterior, a mas tardar, antes del dltimo dia habil del mes de
enero de cada ano, en la cual se refiera, entre otras cosas, el numero de solicitudes de
informacion o de ARCO presentadas al Ente, asi como diversos aspectos de su
atencion.

. Que las atribuciones conferidas al Pleno por el articulo 71, en las fracciones VIII, XI,
XlIl, XX, XXI, y XXV de la LTAIPDF se establecen las siguientes: disefiar y aplicar
indicadores para evaluar el desemperio de los Entes Obligados sobre el cumplimiento
de la Ley; evaluar el acatamiento de las normas en materia de transparencia y publicidad
de los actos de los Entes Obligados; emitir y vigilar el cumplimiento de las
recomendaciones publicas a dichos Entes cuando violenten los derechos que la
LTAIPDF consagra; recibir para su evaluacion los informes anuales de los Entes
Obligados respecto del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica;
publicar anualmente los indices de cumplimiento de la LTAIPDF; vigilar el cumplimiento
de la LTAIPDF, su reglamento y demas disposiciones aplicables por parte de los Entes
Obligados: asi como promover la capacitacion y actualizacion de los Entes Obligados.
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9. Que atento con lo dispuesto por el articulo 71, fraccién V, de la LTAIR
tiene entre sus atribuciones realizar eventos y act|V|dades encaminados’ %
conocimiento de la ley de la materia. Por su parte, en la fraccion XLII del”
comento se dispone mantener uha efectiva colaboraciéon y coordinacion con los Entes
Obligados, a fin de lograr el cumplimiento de la LTAIPDF.

10. Que de conformidad a lo sefialado en la fraccién XLIV, del articulo 71 de |la LTAIPDF es
facultad del Pleno del INFODF generar metodologias e indicadores especificos para
evaluar el desempefio institucional en materia de transparencia de los Entes Obligados;

11. Que de conformidad con el Programa Operative Anual del INFODF que correspende al
ejercicio fiscal 2015, el Instituto debera estimular y promover el 6ptimo cumplimiento de
las diversas obligaciones que la LTAIPDF y la LPDPDF establecen a los Entes
Obligados, a través de la premiacion y reconocimiento publico al esfuerzo y resultados
de aquellos Entes que cumplen de manera destacada con dichas obligaciones, de
acuerde a las evaluaciones del propio Instituto.

12.Que en este sentido, el InfoDF realizara por novenc afo consecutivo la entrega de
reconocimientos a las “Mejores Practicas de Transparencia” correspondiente al ejercicio
2015, con lo cual se estimulara el desempefio integral de los Entes Obligados en el
cumplimiento de las diversas obligaciones que establece la LTAIPDF.

13.Que a efecto de brindar certeza juridica y transparencia a la entrega de reconocimientos
referidos en el considerando precedente, al tiempo de observar lo dispuesto en los
articulos 23, fraccion XIV del Reglamento Interior del InfoDF, el Instituto, a través de la
Direccion de Evaluacidon y Estudios elabor¢ los Criterios y Metodologia de Evaluacion
para la enhtrega de reconocimientos a las “Mejores Practicas de Transparencia 2015”.

14.Que de conformidad con el articulo 12, fracciones | y ll, del Reglamento Interior de este
Instituto, corresponde al Pleno del INFODF determinar la forma y términos en que seran
ejercidas las atribuciones le otorgan la LTAIPDF y las demas leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas que le resulten aplicables; ademas de aprobar las
estrategias generales para el cumplimiento de las atribuciones que la LTAIPDF le
confiere, entre las que se inscribe el reconocimiento a las “Mejores Practicas de
Transparencia 2015”.

15.Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, fraccion IV del Reglamento Interior
en comento, corresponde al Pleno del InfoDF dictar los acuerdos necesarios para
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ejercer las atribuciones previstas en la LTAIPDF y en su Reglamento Int
la demas ncormatividad aplicable.

16.Que de conformidad con el articuic 13, fraccion IV del Reglamento Interior del InfoDF,
es facultad del Comisionado Presidente someter a la aprobacién del Pleno, a propuesta
propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas, lineamientos y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del infoDF.

17.Que en virtud de las consideraciones vertidas y en el ejercicio de sus atribuciones, el
Comisionado Presidente del InfoDF somete a la consideracion del Pleno, el Proyecto
de Acuerdo mediante el cual se aprueban los Criterios y Metodologia de Evaluacion
para la entrega de Reconocimientos a las Mejores Practicas de Transparencia,
correspondiente a 2015.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos Personales del Distritc Federal emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Criterios y Metodologia de Evaluacidon para la entrega de
Reconocimientos a las “Mejores Practicas de Transparencia 2015”, conforme al documento
que como anexo forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. E| presente Acuerdo sera comunicado por el Comisionado Presidente de este
Instituto a los Titulares de los Entes Cbligados, con el apoyo de la Direccidon de Evaluacion y
Estudios. :

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Evaluacién y Estudios para que en el gjercicio de sus
atribuciones, aplique dichos Criterios y Metodologia para realizar la evaluacion requerida para
la entrega de reconocimientos a las “Mejores Practicas de Transparencia 2015

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO. Se instruye al Encargado del Despacho de la Secretaria Técnica de este Instituto
para que realice las acciones necesarias para que el presente Acuerdo sea publicado de forma
integra en el Portal de Internet del INFODF.
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Asi lo acordé, por unanimidad, el Plenc del Instituto de Acceso a la Informacio
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, en Sesién Ordinaria celebrada el quince
de julio de dos mil quince. Los Comisionades Ciudadanos, firman al calce para todos los
efectos legales a que haya lugar.

MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO
COMISIONADO PRESIDENTE

DAVID DRAGON CENTENO ELSA BIBIANA PE TA HERNANDEZ
ISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

LUIS FE ND

COM N CIUDADANO
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De acuerdo al Programa Operativo Anual 2015 del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF), en el rubro de entrega de reconocimientos
a los Entes Obligados que se distingan con las Mejores Prdcticas en el cumplimiento de la Ley de
Transparenciay Acceso ala Informacion Publica del Distrito Federal (LTAIPDF) durante el ejercicio 2015,
se ha dispuesto que la Direccion de Evaluacién y Estudios realice |a valeracion respectiva de acuerdo a
los siguientes “Criterios y Metodologia de Evaluacién para la Entrega de Reconocimientos a las
Mejores Prdcticas de Transparencia 2015”.

I.  PARTICIPANTES

En este ejercicio se evaluard a todos los Entes registrados en el padron vigente de Entes obligados al
cumplimiente de la LTAIPDF. Sin embargo, no se entregaran reconocimientos a aquellos Entes gue:

A) No hayan cumplido con las resoluciones sobre Recursos de Revision relacionadas con solicitudes
de acceso a la informacién publica, que hayan sido emitidas por el Pleno del InfoDF durante el
ejercicio 2015 y cuya fecha de vencimiento se encuentre dentro del mismo ejercicio, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 2015.

B) No hayan cumplido con cualquier recomendacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica emitida por el Pleno del InfoDF en el ejercicio 2015, y cuyo plazo de

vencimiento se encuentre dentro de este mismo ejercicio.

Tampoco se entregaran reconocimientos a aquellos Entes que se integraron al Padron de Entes
Obligados durante 2015 que, en el plazo que haya establecido el Pleno del InfoDF, no hayan cumplido

con:
a) Contar con una Oficina de Informacion Publica.
b) Notificar oficialmente al InfoDF el nombre del Responsable de la OIP.
c) Registro y alta en el sistema INFOMEX.
d) Registro y alta en el SICRESI.
e) Elregistro de su Comité de Transparencia ante el InfoDF.

f) Contar con una seccion de transparencia en el Portal de internet institucional.
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ASPECTOS A EVALUAR

correspondiente al ejercicio 2015, seran los siguientes:

1)

2)

[ndice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia (Portales de Internet).

indice de Acceso a la Informacidn (Recursos de Revision resueltos por el Pleno vs. Solicitudes de
Informacion Publica recibidas).

[ndice de cumplimiento, en tiempo y forma, de los requerimientos del InfoDF para la
observancia de la LTAIPDF.

(ndice de Acciones de Capacitacién.

PONDERACION

Para determinar los primeros lugares en las “Mejores Practicas de Transparencia 2015”, se realizara el
célculo del indice Compuesto de Mejores Practicas de Transparencia (ICMPT), mismo que se integra
por cada uno de los cuatro aspectos mencionados anteriormente, acorde a la siguiente ponderacion:

1)
2)

3)

4)

[ndice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia: 30%.
indice de Acceso a {a Informacidn: 30%.

ndice de cumplimiento, en tiempo y forma, de los requerimientos de! InfoDF para la
observancia de la LTAIPDF: 20%.

indice de Acciones de Capacitacion: 20%.

Como se puede observar, dada su relativa importancia, esta ponderacion privilegia el cumplimiento de
los aspectos uno y dos por sobre los aspectos tres y cuatro, conforme a lo siguiente: se otorga un 30
por ciento al Indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, en virtud de que Ia
observancia en la publicitacién de la informacion de oficio en las paginas de Internet de los Entes
Obligados es fundamental para la concrecion de |a transparencia gubernamental y para el acceso de los
particulares a esa informacidon. lgualmente, se otorga un 30 por ciento al Indice de Acceso a la
Informacion, en virtud de que la atencién adecuada y conforme a Ley de las solicitudes de informacion
publica, sin que haya Recursos de Revision con responsabilidad atribuible al Ente Obligado, constituye
una practica fundamental para la concrecidn del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica.




InfoDF, a este aspecto se le otorga un 20 por ciento. El restante 20 por ciento se le otorga a las acciones
de capacitacién, aspecto también primordial puesto que, en la medida en que haya mas funcionarios
publicos capacitados en materia de transparencia, mas valor le dardn al cumplimiento de la Ley, mas
apoyo tendran las Oficinas de Informacion Publica para cumplir con su funcion, y mds se fortalecera el
entramado institucional de |a transparencia.

IV. CRITERIOS Y METODOLOGIA
IV.1. indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia (Portales de Internet).
A. Para Entes Obligados.

En este aspecto, relativo al Indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
(IGcot), que representa el 30 por ciento del indice Compuesto de Mejores Prdcticas de Transparencia,
se utilizara el resultado obtenido en las evaluaciones que lleve a cabo el InfoDF durante el ejercicio
2015, de acuerdo a lo establecido en los “Criterios y metodologia de evaluacion de la informacion
pablica de oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados en sus portales de Internet”, aprobados
mediante acuerdos del Pleno del InfoDF 1265/50/14-11/2012, 0810/S0/11-06/2014 y 1205/50/03-
09/2014.

Los “Criterios y metodologia de evaluacién de la informacién pablica de oficio que deben dar a
conocer los Entes Obligados en sus portales de Internet” contemplan indices compuestos tanto en los
criterios sustantivos como en los adjetivos, que reflejan, en forma sintética, el cumplimiento de ambos
conjuntos de obligaciones. Estos Indices compuestos serviran de base para cbtener el indice Global del
Cumplimiento de la Informacion de Oficio (IGor) que, a través de un solo valor, dard cuenta del
cumplimiento de la publicacion de la informacién de oficio en las paginas de internet de los Entes
Obligados, de acuerdo a la siguiente formula:

1Gor= (0.8) ICcs + (0.2) 1Cca
Donde:
IGor = indice Global del Cumplimiento de la Informacidn de Oficio.
ICcs = (ndice Compuesto de Criterios Sustantivos.
ICca = Indice Compuesto de Criterios Adjetivos.
Como puede observarse en la férmula del indice Global del Cumplimiento de la Informacion de Oficio

(1Go#), el [ndice Compuesto de Criterios Sustantivos (/Ccs) tiene un peso del 80 por ciento, en tanto que
el indice Compuesto de Criterios Adjetivos ({Cca} tiene un peso del 20 por ciento.
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Por su parte, el calculo de los Indices Compuestos de Criterios Sustantivos (ICcs) y de Crite}
(ICca) se obtendra de acuerdo a las siguientes formulas: ) A
ICcs = [0.1 /CS13+ 0.45 {CS14+ 0.2 ICS,e + 0.05 ICS25+ 0.05 /1€CS27+ 0.05 IC2g+ 0.05 ICSz9 + 0.05 ICS39]

ICca=[0.11CA13+ 0.45 ICA15+ 0.2 ICAqe + 0.05 ICAz5+ 0.05 ICAz7+ 0.05 IC28+ 0.05 ICA25 + 0.05 ICA30]
Donde:

ICS13 = Indice de Criterios Sustantivos del Articulo 13.

ICS14 = Indice de Criterios Sustantivos del Articulo 14.

1CS.e = Indice de Criterios Sustantivos de las obligaciones especificas de cada Ente.
1€S25 = [ndice de Criterios Sustantivos del Articulo 25.

ICS37 = indice de Criterios Sustantivos del Articulo 27.

ICS29 = indice de Criterios Sustantivos del Articulo 29.

1CS30 = indice de Criterios Sustantivos del Articulo 30.

ICA:13 = indice de Criterios Adjetivos del Articulo 13.

ICA14 = Indice de Criterios Adjetivos del Articulo 14.

ICAce = Indice de Criterios Adjetivos de las obligaciones especificas de cada Ente.
ICA;5 = Indice de Criterios Adjetivos del Articulo 25.

ICA;z7 = indice de Criterios Adjetivos del Articulo 27.

ICA2s = indice de Criterios Adjetivos del Articulo 29.

ICA3p = indice de Criterios Adjetivos del articulo 30.

IC2s = [ndice de Cumplimiento del Articulo 28.

Dentro de cada Indice Compuesto, se establecié la siguiente ponderacion: los indices del articulo 13
tendran un peso de 10 por ciento dentro de los indices compuestos, los indices de las obligaciones
genéricas del articulo 14 tendran un peso de 45 por ciento, los indices de obligaciones especificas
{articulos 15 a 22 de la LTAIPDF) tendrdn el 20 por ciento, y los indices de obligaciones que
corresponden a los articulos 25, 27, 28, 29 y 30 de la LTAIPDF, tendran un peso del 5 por ciento cada
uno. Es de sefialar que los Articulo 23 y 24 se evalidan en la Fraccidon XXVII y XVIII, respectivamente
contenidos en el Articulo 14 de la Ley en comento.

Cabe sefalar que, para el caso del articulo 28 que no esta diferenciado en indice de Criterios Adjetivos
e indice de Criterios Sustantivos, s6lo tendra un indice de Cumplimiento de! Articulo 28 (/Czg). El valor
de éste se tomara tanto para el calculo del indice Compueste de Criterios Sustantivos (/Ccs) como para
el calculo del Indice Compuesto de Criterios Adjetivos (ICca).

B. Para los Partidos Politicos en el Distrito Federal.

Al igual que la metodologia de evaluacion de los Entes Obligados, con el propésito de contar con un
indice general que en un solo nimero refleje el desempefio de los Partidos Politicos en este ambito,
acorde a lo establecido en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(publicado el 20 de diciembre de 2010 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal) y los “Criterios y

4




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DIST

acuerdo 0900/S0/06-07/2011; se disefid un indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia (/Gcor), el cual pondera al Indice Compuesto de Criterios Sustantivos con 0.8, (80%), en
tanto que los criterios adjetivos son ponderados con el valor 0.2 (20%). Asi este (IGcor) refleja en un
solo nimero la calidad del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica que derivan del CIPEDF y de la LTAIPDF de acuerdo a la siguiente férmula:

1Gcor=(0.8) ICS222 + (0.2) ICA22>
Donde:

IGcor = indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.
ICS22 = indice Compuesto de Criterios Sustantivos.
ICA222 = indice Compuesto de Criterios Adjetivos.

En el calculo del indice de Criterios Sustantivos de la fraccién XXl del Articulo 222 del CIPEDF, lo mismo

que en el de Criterios Adjetivos, todos los criterios tendran el mismo peso relativo, es decir, si son “n
criterios, cada uno de ellos valdrd 1/n, dentro del calculo de su respectivo Indice.

Finalmente, con el propésito de contar con un indice general que en un solo nimero nos refleje el
desempefio de los Partidos Politicos en este ambito, se calculard un Indice Global del cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia (IGcor), el cual sera obtenido a partir de los indices de Criterios
Sustantivos y Adjetivos de la fraccién XXII del Articulo 222 del CIPEDF. Para ello, se ponderara al indice
de criterios sustantivos con 0.8 (80%), en tanto que los criterios adjetivos seran ponderados con el valor
de 0.2 (20%). Asi, se estima que el IGcor, refiejard en un solo nimero la importancia y calidad del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a lainformacién publica que derivan Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y de la LTAIPDF.

Para mayor referencia de las Metodologia y claridad en los procedimientos de evaluacion para este
certamen, se sugiere consultar los “Criterios y metodologia de evaluacion de la informacién publica
de oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados en sus portales de Internet”, y para los Partidos
Politicos pueden hacerlo en los “Criterios y metodologia de evaluacién de la informacién publica de
oficio que deben dar a conocer en sus portales de la Internet los Partidos Politicos en DF”

respectivamente.
IV.2. indice de Acceso a la Informacién
Al igual que en la metodologia 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, para el calculo del

indice de Acceso a la Informacién de cada Ente Obligado (/Aleo), que representa el 30% del indice
Compuesto de Mejores Practicas de Transparencia, se considerard el total de Recursos de Revision que
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siguientes casos: AR
1) por entrega de informacion a través de una respuesta complementaria durante el procedimiento
(recepcion del Recurso de Revisién y Cierre del Periodo de Instruccidn), cuya caracteristica sea que el
Pleno del InfoDF considera que la primera respuesta proporcionada por el Ente Obligado fue correcta;
2) por no tratarse de una solicitud de informacién publica y 3) por ser improcedentes.

El resultado de lo anterior se dividird entre el total de solicitudes de informacién publica que haya
recibido dicho Ente durante el ejercicio 2015, de acuerdo a la siguiente férmula:

RRrp — { RRcr + RRnsip+RRsi}
Slreo

1alko= 1 — ( )| 100

Donde:

IAlgo = indice de Acceso a la Informacion del Ente Obligado.
RRrp = Recursos de Revision resueltos por el Pleno.
RRcr = Recursos de Revisidn en los que el Pleno confirma ia respuesta del Ente Obligado.

RRnsip = Recursos de Revision sobreseidos por el Pleno, al tratarse de casos que no constituyen una
solicitud de informacién publica.

RRsi = Recursos de Revision que son sobreseidos por el Pleno por ser improcedentes.

Sireo = Total de solicitudes de informacién publica recibidas por el Ente Obligado.

En consecuencia, este indice de Acceso a la Informacidn (que puede adquirir un valor entre 0 y 100) se
debe interpretar como el porcentaje de solicitudes de informacion que el Ente Obligado atendio,
conforme a la Ley, sin intervencion del infoDF; es decir, sin que hubiera necesidad de gue el Pleno del
Instituto le ordenara la entrega, o le modificara o revocara la respuesta, o que sobreseyera el recurso
porque se haya entregado la informacién en el inter de dicha resolucién.

Adicionalmente, con el propésito de lograr un mayor grado de objetividad en la valoracion de este
aspecto, y al igual que en los ejercicios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, el InfoDF establecera
varias categorias de Entes Obligados para la entrega de reconocimientos en este indice. Dado el
resultado de los analisis estadisticos, de la Direccién de Evaluacién y Estudios (DEyE), en cuanto al
numero de solicitudes recibidas por todos y cada uno de los Entes Obligados, las categorias seran: 1)
los que hayan recibido de 1 a 500 solicitudes de informacién publica; 2) los que hayan recibido de 501

t 5e debe subrayar que en este indice no se considerard el total de recursos de revision presentados en contra def Ente Obligado
respectivo, sino sélo los recursos resueltos por ef Pleno del Instituto en el ejercicio 2015.
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a 1,000 solicitudes; 3} los que hayan recibido de 1,001 a 1,500; 4) los que hayan r
solicitudes a 2,000; y 5) los que hayan recibido de 2001 solicitudes en adelante.

Con esta categorizacion, que considerara las diferentes cargas de trabajo derivadas del nimero de
solicitudes de informacion que reciben los distintos Entes Obligados, se otorgaran reconocimientos
unicamente a los primeros lugares dentro de cada una de las cinco categorias.

IV.3. ndice de cumplimiento, en tiempo y forma, de los requerimientos del InfoDF para la observancia
de la LTAIPDF.

En el tercer aspecto relativo al Cumplimiento, en tiempo y forma, de los requerimientos del InfoDF
para la observancia de la LTAIPDF (/Cry}, que representa el 20% del ndice Compuesto de Mejores
Practicas de Transparencia, se consideraran los siguientes requerimientos:

1.

10.

11.

12.

Informe anual 2015 de las solicitudes de informacién publica y de datos personales {captura en
el SICRESI).

Informe anual 2015 de las solicitudes de informacién publica y de datos personales (envio
mediante oficio y con las firmas correspondientes del Resumen Ejecutivo generado por el
SICRESI).

Informe del ler. trimestre de 2015 de las solicitudes de informacion publica y de datos
personales. (captura en el SICRESI).

Informe del ler. trimestre de 2015 de las solicitudes de informacion publica y de datos
personales. (envio mediante oficio y con las firmas correspondientes del Resumen Ejecutivo
generado por el SICRESI).

Informe del 2° trimestre de 2015 de las solicitudes de informacién puablica y de datos personales.
(captura en el SICRESI).

Informe del 2° trimestre de 2015 de las solicitudes de informacidn publica y de datos personales.
(envio mediante oficio y con las firmas correspondientes del Resumen Ejecutivo generado por
el SICRESI).

Informe del 3° trimestre de 2015 de las solicitudes de informacién publica y de datos personales.
(captura en el SICRESI).

Informe del 3° trimestre de 2015 de las solicitudes de informacién pablica y de datos personales.
(envio mediante oficio y con las firmas correspondientes del Resumen Ejecutivo generado por
el SICRESI).

Informe ejecutivo sobre los Comités de Transparencia, correspondiente al ejercicio 2015 {envio
electrénico).

Informe ejecutivo sobre los Comités de Transparencia, correspondiente al ejercicio 2015 {envio
mediante oficio).

Informe ejecutivo sobre los Comités de Transparencia, correspondiente al 1er semestre de 2015
(envio electrdnico).

Informe ejecutivo sobre los Comités de Transparencia, correspondiente al ler semestre de 2015
(mediante oficio). ‘
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1) Tiempo.- que se entreguen dentro del plazo que estipule el InfoDF y 2) Forma.- que cumplan
requisitos que establezca la normatividad y/o lo que sefale el InfoDF en sus oficios de requerimiento.
También en este caso, ademas de que el resultado obtenido se utilizard para la determinacién de los
primeros lugares en la evaluacidn general de las "Mejores Précticas de Transparencia 2015, el InfoDF
entregard reconocimientos a todos los Entes Obligados que hayan entregado, en tiempo y forma, los
12 incisos sefialados, es decir que hayan obtenido 100 de calificacién en este aspecto.

IV.4. indice de Acciones de Capacitacion

El cuarto y Ultimo aspecto de Acciones de Capacitacion (IAcar), que representa el restante 20% del
indice Compuesto de Mejores Practicas de Transparencia, se evaluard de acuerdo a lo siguiente:

FACTORES DE PONDERACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Porcentaje

Aspectos a Evaluar Concepto .
asignado

i Ley de Transparencia y Acceso a la

Capacitacion Informacién Publica del Distrito Federal 37.5%
mediante cursos (LTAIPDF).
Etica Publica 15.0%

(Certificados 100%
capacitados,

Cursos Focalizados en materia de Acceso a

vigentes) la informacidn 17.5%
Nombramiento o Ratlflc?uo.n’ del 10.0%
Responsable de Capacitacién

Cumplimiento Asistencia def Responsable de Capacitacién 10.0%

RETAIPDF a las reuniones de la RETAIPDF '
Cumplimiento de los acuerdos establecidos 10.0%

en la RETAIPDF )
TOTAL 100%

Las acciones de capacitacién en materia de transparencia se valorardn en dos grandes rubros: las
contenidas en la vertiente Capacitacion mediante cursos, y las agrupadas en el denominado
cumplimiento RETAIPDF; en ambos casos se asignan diferentes ponderaciones a los conceptos que los
integran, acorde a su grado de importancia.

La suma de las ponderaciones de los tres componentes de Capacitacidn mediante cursos, representara
el 70 por ciento del total del indice de Acciones de Capacitacion, de acuerdo a lo siguiente: la
Certificacidn de 100% de funcionarios publicos capacitados durante 2015 en la LTAIPDF vale 37.5 por
ciento, mientras que la Certificacion de 100% de funcionarios publicos capacitados durante 2015 en
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Etica Publica representa el 15.0 por ciento; en tanto que todo lo relacionado con la parti
Entes en los cursos focalizados que determine el Instituto asumira el 17.5 por ciento.

El segundo rubro a evaluar denominado “Cumplimiento RETAIPDF”, contara con una ponderacion del
30 por ciento del total del [ndice de Acciones de Capacitacion (lAcar). Por tal motivo, cada uno de sus
tres componentes (Nombramiento o Ratificacion del Responsable de Capacitacion —RC-, Asistencia del
RC, cumplimiento de los acuerdos establecidos en la RETAIPDF) les corresponde un peso de 10 por
ciento a cada uno, asignandose el porcentaje de cumplimiento en forma directamente proporcional al
nimero de acciones que componen cada rubro.

Cabe subrayar que el indice de Acciones de Capacitacion {IAcar) que integran este apartado, solo se
utilizard para la determinacion de los primeros lugares en la evaluacion general de las “Mejores
Practicas de Transparencia 2015”, pero no se entregara ningun reconocimiento especifico de Acciones
de Capacitacion {IAcas), puesto que la Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia (DCCT)
entregara los Reconocimientos al Desempefio Sobresaliente en capacitacion (ReDeS) de forma
independiente.

V. NDICE COMPUESTO DE MEJORES PRACTICAS DE TRANSPARENCIA

Por Ultimo, y en la parte més relevante de esta evaluacion, para obtener la tabla general de posiciones
para la entrega de reconocimientos a las “Mejores Practicas de Transparencia 2015”, se utilizaran las
calificaciones obtenidas en los 4 aspectos mencionados, ponderandolas de acuerdo a lo sefialado al
principio de este documento, segun la siguiente férmula:

ICMPT = 0.30 IGcor + 0.30 IAleo + 0.20 ICrye + 0.20 [Acar

Donde:

ICMPT = Indice Compuesto de Mejores Précticas de Transparencia.

1Gcor = Indice Globa! del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.

IAlgo = indice de Acceso a la Informacion.

ICrye= indice de cumplimiento, en tiempo y forma, de los requerimientos del InfoDF para la observancia
de la LTAIPDF.

1Acap = indice de Acciones de Capacitacion.

En este Indice Compuesto de Mejores Practicas de Transparencia (ICMPT), que refleja el desempefio
integral de los Entes Obligados en el cumplimiento de las diversas obligaciones que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, y considerando el esfuerzo que
implica este cumplimiento global para el conjunto de los Entes Obligados, se entregaran
reconocimientos a los 5 primeros lugares.
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