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INFORMACION CONFIDENCIAL INFORMACION CONFIDENCIAL
CONFORME Al ARTICULO 186 DE LA LEY CONFORME AL ARTICULO 186 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

SINTESIS CURRICULAR

OBJETIVO PROFESIOMNAL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Certificacion. Imparticion de cursos de fermacion del capital humano de
manera presencial grupal. EC0217. Conacer. 2015

Becaria del Programa “Programa "“Fortalecimiento de los Estudios de
Licenciatura”. Direccion General de Evaluacion Educativa, UNAM, 2004-2008
Becaria del Conacyt. Proyecto de investigacion “La democratizacion en
México desde una perspectiva comparada” 2011

Aplicar conocimientas y herramientas para una mejora continua en relacion
al ejercicio de los derechos de acceso a la informacion plblica y proteccion
de datas personales.

MAESTRIA. GESTION PUBLICA Y BUENA ADMINISTRACION .
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Inicio 13 de enero 2018

LICENCIATURA

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON, UMAM
Generacion 2004-2008

Licenciada en Sociologia

Septiembre 2011

México

A EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACIONPUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Contraloria General de la Ciudad de Mexico

Personal aperativo de la Unidad de Transparencia

1" Diciembre 2016-31 de diciembre de 2017

Elaboracion e implementacion del programa de capacitacion 2017
Capacitacion a personas servidoras publicas y a Contraloras (es) Ciudadangs
Asesoria permanente para la actualizacion de la informacion Inscrita en el
Registro Electronico de Sisternas de Datos Personales [RESDP)

Diseno e implementacion de mecanismos para la elaboracion del documento
de seguridad e implementacion de medidas de seguridad

Diseno e implementacion de mecanismos para la mejora en la
implementacion de medidas de seguridad

Disenc e implementacion de actividades de capacitacion en materia de
proteccion de datos personales, rendicion de cuentas y goblerno abierto
dirigidas a contraloras (es) ciudadanos

Asesoria para la actualizacion de la informacion inscrita en el Registro
Electronico de Sistemas de Datos Personales (RESDP)

Logros

Capacitacion a mas de 1013 personas servidoras publicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion piblica, rendicion de cuentas y
proteccion de datos personales y a 111 contraloras (es) ciudadanos

En enero 2017 solo el 10% de las unidades administrativas contaban con
documento de seguridad, en diciembre 2017 el 100% de las unidades
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administrativas cuentan con documento de seguridad e implementan medidas
de seguridad.

Las (os) Contralores Ciudadanos elaboraron una hoja de ruta para la
proteccion de datos personales, @ manera de guia breve para dar a
conocer las obligaciones que los Entes Publicos tienen en materia de
datos personales.

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

Responsable operativo y Responsable de capacitacion de la Unidad de
Transparencia

Julio 2012-2013

1 de julio de 2014 -30 de junio de 2016

Atencion a solicitudes de informacion publica, apoye al Comite de
Transparencia, asesoria a las unidades administrativas en materia de
proteccion de datos personales.

Disefo de mecanismos para la elaboracion del documenta de sesuridad e
implementacion de medidas de seguridad, las unidades administrativas no
contaban con decumento de seguridad.

Asesoria continua a responsables de Sistemas de Datos Personales, para la
actualizacion de la informacion inscrita en el RESDP

Logros

Elaboracion e implementacion del programa de capacitacion en materia de
transparencia y proteccion de datos personales (la institucion no contaba con
programa de capacitacion)

Capacitacion del 100% del personal de estructura adscrito a las areas
administrativas del Instituto

Capacitacion al 60% del total del personal adscrito al Instituto de las Mujeres
de la Cudad de Mexico

Al cierre del periodo 2012-2013 el 100% de las unidades administrabivas
contaban con documento de seguridad e implementaban medidas de
seguridad

Incorporacion de las mujeres beneficiarias de los servicios del Inmujeres en la
construccion de un espacio especifico para la proteccion de sus datos
persanales.

B. OTRO TIPO DE EXPERIENCIA

Visian Solidaria A.C,

Responsable de monitorea, analisis y evaluacion

Febrero 2010-febrero 2012

Principales funciones y/o actividades

Diseno e implementacion de la Metodalegia de Cantraloria Social para evaluar
el PCMB, programas de desarrollo social y presupuestos participatwvos. La
metodologia tenia como base el monitoreo a portales de transparencia y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion plblica

Instructora de cursos v talleres comunitarios sobre: transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas, contraloria social, herramientas
para la incidencia en politica pablica, prevencion de la violencia, etc.

Colaboracion en el disefo y eiecucion del proyecto: Comites Ciudadanos Yy
Control Social: Capacitacion, Monitoreo y Propuestas para el ejercicio
transparente del Presupuesto Participativo Delegacional, Alvaro Obregon.
Financiado por el Infodt 2011
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FORMACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y
DATOS PEROSHALES

Logros alcanzados
Modificaciones a las reglas de aperacion del PCMB

CENTRO COMUNITARIO GUADALUPE VICTORIA AP

Responsable de Procuracion de Fondos

Enero 2013-enerp 2014

Diserio e implementacion de proyectos y acciones para la procuracion de
fondos. Con enfoque de capacitacion de jovenes en comunidades marginadas.

Legros alcanzados:

Financiamiento del Bance Mundial para la ejecucion del proyecto “Red
juvenil para el acceso a la Educacion con Equidad. Propuesta Piloto en
Escuelas de Educacion Media Basica de Colonias marginadas del Municipio de
Texcoco.

Diplomado en Proteccion de Dalos Personales. Infodf-EAP. Jumao-
dictembre 2017. (Diploma en procesa)

1’ Foro internacional de Proteccion de Dates Personales y acreso a la
informacion. Infoem. 7 septiembre 2017.

Curso. Clasificacion y desclasificacion de informacion. INAL 17 octubre
27

Diplomade en Proteccion de Datas Personales. Cuarta edicion. EAPDF
(Diploma en tramite) julio-diciembre 2017

Curso, Prueba de Dafio. Contraloria General de la Cludad de Méxica, 27
de junio 2017

Foro. Rctos v perspectivas para el Gobierno Ablerto, Mayo 2017, Infodt
Seminario Internacional de Datos Personales. Infodf, 17 de enero 2017
Curso. Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. INAI, 4 de noviembre de 2016

Curso. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. Infodf, agosto 2016
Modulo Ill. Principics que regulan ta proteccion de datos personales.
Infodf, & de noviembre 2015

Modula 1V, Sistemas de datos personales. Infodf, & de noviembre de
2015

Modulo V1. Taller. Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales.
Infodf, & de noviembre 2015

Modulo |, Proteccion de Datos Personales: marco introductorio, Infodf 7
de abril 2015

Madula VIII, Taller medidas de seguridad, Infodf, & noviembre 2015
Modulo Il. Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal y Lineamientos. Infodf, 14 de abril 2015

Diplomado a distancia “Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Rendicion de Cuentas y Proteccidn de Dates Personales en la Ciudad ce
Mexico™ 2016

Conferencia Internacional. Empoderamiento pro-desarrollo  con
transparencia gubernamental Instituto de Investigaciones Juridicas
UNAM, 12 ¥ 13 de noviembre 2013.

7" Seminaric. Hacia un sistema integral de rendicion de cuentas en el
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CURSOS, TALLERES Y
MESAS DE TRABAJO
IMPARTIDOS

DF. Infodf, 24 y 25 de octubre 2013

+ 1ler. Seminario Nacional de capacitacion y vinculacian, transparencia y
participacion ciudadana: organos garantes generando conocimiento
para el empoderamiento ciudadano. COMAIP, Infodf, 13 de junio 2013

» Curso. Operacion del Sistema Infomex 2, Infodf, 2 de mayo 2011

« 6" Seminario Internacional. Autonomia y funcionamiento de los organos
garantes de la Transparencia en la nueva agenda gubernamertal,
Infodf, 8 v 9 de noviembre 2012

+« Curso. Operacion del Registro Electronico de Sistemas de Datos
Persanales, Infodf,13 de julio 2012

= 5" Seminaric Internacional: transparencia y proteccion de datos
persanales. Procuracion e imparticion de justicia. Infodf 20 v 21 de
octubre 2011

» Diplomado:“Fortalecimiento de la Accion de la Sociedad Civil por la
Transparencia y el Acceso a la Informacion Pablica en el Distrito
Federal, 2011".

« 4" Seminario Internacional: transparencia en las politicas econamicas y
sociales. Infodf, 11 y 12 de noviembre 2010

s VIl Semana Nacional de Transparencia. IFAl, 25-27 de agosto 2010

= Publicaciones
Una apuesta por la representatividad paolitica de la sociedad civil”,
CIALC) AL 2010, Consultar cn

Indicios de una reflexién politica. Maria Elena Hernandez Mora. Desafios
Feministas en Ameérica Latina: la mirada de las jovenes. Cotidiano
Mujer. Mentevideo Uruguay. 2009, pp. 75-86. C-_::nmltar en

» Otros: Manejo de paqueteria y programas de computo. Microsoft office,
Word, Excel, power-point, Qutiook,

Dirigidos a personas servidoras publicas

Curso. Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacicn
Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Curso. Intreduccion a la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal y sus Lineamientos

Curso. Induccion al gobierno abierto y rendicion de cuentas,

Curso. 1,2, para la atencion a solicitudes de informacion piblica y SARCO
Curso. Prueba de dafo

Mesa de trabajo. Elaboracion e implementacion del documento de
seguridad

Mesa de trabajo. Sistemas de Datos Personales y RESDFP. Informacian
publicable en la GOCDMX

Mesa de trabajo. Deteccion de infermacion adicional a las obligaciones de
transparencia

Dirigidos a Contraloras (es) Ciudadanos

Taller. Ley de Proteccion de Datos Personales para principiantes

Taller. ABC para solicitar informacion publica y ejercer derechos ARCO
Taller. Herramientas para la replicabilidad del ejercicio de rendicion de




DISTINCIONES Y PREMIOS

OTRAS
PARTICIPACIONES
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cuentas y gobierno abierto

Ponencias relacionadas con el tema de datos personales
Datos personales como moneda de cambio en las redes sociales. UAM
lztapalapa (15 noviembre 2017)

Docente en el Diplomado “Fortalecimiento de la Accién de la Saciedad Civil
par la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica en el Distrito -
Federal™ Infodf-UAMX. Tema: “Las organizaciones de la sociedad civil como
actores clave en la extension del acceso a la informacion

Premios y distinciones otorgadas por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal.

Tercer Lugar en Innovaciones en Datos Personales con el proyecto “Sistema
de Monitoreo al cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal” 2016

Reconocimiento al Desempeno Sobresaliente en Capacilacion. 2015

ier. Lugar en el indice de cumplimiento, en tiempo y forma, de los
reguerimientas del INFODF para la observancia de la LTAIPDF. 2014

ter. lugar en el Indice de cumplimiento de cbligaciones en materia de
datos personales para la LPDPDF 2014

jer. Lugar en el Indice Compuesto de Mejores Practicas en Proteccion de
Datos Personales (ICMPPDP), en la calegoria de cuatro a sefs sistemas de
datos personales, 2014

ler. Lugar en la Evaluacion de Mejores Practicas en Proteccion de Datos
Personales Primer Lugar en el Indice de Calidad de la informacion inscrita
en el Registro Electronico 2013

ler. Lugar en el indice de Ejercicio de Derechos ARCO 2013

2013 a la fecha

Afiliada a la Asociacion Mexicana de Accesa a la Informacicn (AMEDI)

De 2012 a la fecha

Miembro de {a Red de Monitoreo y Evaluacién de America Latina y el Caribe
Miembro de la Comumidad de Profesionistas y Expertos de Latino America y
&l Caribe en Gestion para Resultados en el Desarrollo (CoPLAC-GpRD)

FIRMA
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