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1. Capacitacion

Las acciones de capacitacion ofrecidas, preferentemente, a los servidores publicos
del Gobierno de la Ciudad de México en materia de educaciéon y cultura de la
transparencia, tienen como objetivo que se adquieran habilidades y conocimientos
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, rendicion de
cuentas, proteccion de datos personales y ética publica, temas relevantes y
fundamentales para un mejor desempefio en el ejercicio de sus funciones.

a) Capacitacion Presencial

En el periodo 2015-2017 se realizaron 629 acciones de capacitacion en las que
participaron 22 mil 121 personas de diversos Sujetos Obligados de la Ciudad de

México:

Acciones de Capacitacién
Presencial ARG Numero de Cursos Numero de Participantes

Los cursos impartidos en dicho periodo fueron en materia de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, Ley
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion Cuentas de la Ciudad
de México, Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal,
operacién del sistema INFOMEX, cursos de sensibilizacién en materia de la
LTAIPRC y LPDPDF y cursos focalizados en los siguientes temas:

o Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
¢ Recurso de Revision
e Prueba de Dafio

e Gestion documental, instrumentos de control y consulta archivigticos y procesos \/
A \/

técnicos administracion publica y normatividad archivistica
e Atencion a Solicitudes ARCO y Solicitudes de Informacion
¢ Documento de Seguridad de los Sistemas de Datos Personales
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¢ Sistema de Datos Personales y Medidas de Seguridad

¢ Curso-taller de Formacién de Instructores

e Ajustes Razonables para el Combate a la Discriminacion de las Personas con
Discapacidad

Acciones de capacitacion presencial por materia:

Nombre del 2015 2016 2017 TOTAL

Curso

Cursos Participantes Cursos Participantes Cursos Participantes Cursos Participantes

LTAIPDF

LTAIPRC

LPDPDF

INFOMEX-II

Focalizados

Sensibilizacion

Modulares

RETAIP

PAC-INFODF

Diplomados

TOTAL

b) Diplomados

Como parte de la capacitacién especializada, durante el periodo de 2015-2017, el
INFODF ha realizado un total de 10 diplomados: tres presenciales y tres a
distancia, ambos en coordinacién con la UAM, Unidad Xochimilco y cuatro
presenciales con la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal. La
implementacion de estas estrategias ha permitido capacitar a 537 servidores
publicos en materia de transparencia y proteccion de datos personales, entre otras. /
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Carga
Numero de H En académica por Total de
; Modalidad ] " ‘ e
Diplomados coordinacion Diplomado Participantes

(horas)

Presencial

Presencial

Diplomado a
Distancia

¢) Formacion de Instructores

Adicionalmente a los curso impartidos por instructores del Instituto, y con el
objetivo de ampliar la cobertura de capacitacion de los servidores publicos del
Gobierno de la Ciudad de México, se desarrolla un proyecto para formar
instructores internos de LTAIPRC y LPDPDF en cada Sujeto Obligado.

Durante la etapa 2015-2017 se impartieron seis cursos de Formaciéon de
Instructores en los que participaron 97 servidores publicos de diversos Sujetos
Obligados. Dentro del mismo periodo, los instructores externos realizaron 191
cursos con 7 mil 364 servidores publicos capacitados. Para dar certeza de los
cursos realizados por instructores de los diversos Sujetos Obligados, la Direccion
de Capacitacion y Cultura de la Transparencia valida dichos cursos a través de la
aplicacion de evaluaciones especificas.

d) Fomento a la capacitacion: Certificado 100% capacitados

Para el Instituto es muy importante el Certificado 100% capacitados en materia de

\
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En siguiente cuadro muestra el numero de Sujetos Obligados con Certificados
100% Capacitados o Constancias de Vigencia durante 2015-2017:

Numero de Sujetos Obligados Total de Cobertura
Certificados Sujetos Obligados (%)
2015 80 124 64.5
2016 68 123 55.2
2017 75 146 53.5

Total 226 383 57.6

e) Red de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica con
Responsables de Capacitacion

La Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de
México (RETAIP) es una instancia de comunicaciéon y coordinacién entre los
Sujetos Obligados, cuyo objetivo es intercambiar conocimientos y experiencias, a
través de la generacién de propuestas y compromisos conjuntos que contribuyen
al fortalecimiento y capacitacion de los servidores publicos de la Ciudad de México
en temas de la LTAIPRC, LPDPDF y Etica Publica.

En las reuniones de la RETAIP con los Responsables de Capacitacion se entrega
el “Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente en Capacitacién” que se otorga a
los Sujetos Obligados que cumplieron con: la asistencia del Responsable de
Capacitacién a la reuniones de la RETAIP, los acuerdos y compromisos
establecidos en las reuniones , la capacitaciéon de los servidores publicos de
estructura de los Sujetos Obligados conforme a los criterios de Certificacion 100%
Capacitados en los temas la LTAIPRC, LPDPDF y Etica Publica, asi como con la
capacitacion focalizada del Responsable de Capacitacion. ‘

En el lapso 2015-2017 se realizaron nueve reuniones con una asisiencia de 1 mil
080 participantes adscritos a los distintos Sujetos Obligados.

f) Capacitacidén en linea

El INFODF y la Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia ofrecen
capacitaciones en linea a través de las Aulas

irtuales de Aprendizaje (AVAY)(¥9 151
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son plataformas de cursos virtuales que permiten, tanto a servidores publicos
como a la poblacién en general, conocer y poner en practica todos los temas
referentes a la transparencia, al ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
la rendicién de cuentas y proteccién de datos personales, entre otros.

En abril del 2017 el Instituto lanzé la nueva plataforma AVA 2017 donde sélo se
encuentra disponible el curso de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (el resto de los cursos
disponibles se encuentran en la primera plataforma del AVA).

En lo referente al periodo de gestién 2015-2017, dichas plataformas han arrojado
la siguiente informacién:

Aula Virtual de
Aprendizaje (AVA)

AVA

Participantes Acreditados

AVA 2017

Total

Donde las paginas son:

1) www.cevat.org.mx/aulavirtual/cursos/login/index.php
2) www.infodf.org.mx/ava/acceso/

Respecto del desglose por materia, se muestra:

Cursos alojados en el AVA Participantes Acreditados

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal® 0 g
oo

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de /
Cuentas de la Ciudad de México ' ' W

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal’

Etica Publica . ¢ '}

Administracion de Documentos y Gestion de Archivos

Introduccion a la Administracion Publica del Distrito Federal

Indicadores de Gestion Gubernamental y Transparencia V
Total ) ' @
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Teniendo vigencia hasta:

3) Mayo del 2016
4) Agosto del 2017

El porcentaje de acreditacion para todos los cursos virtuales ofrecidos por el
INFODF a través de sus plataformas a distancia durante 2015-2017 fue de 88.48%

2. Cultura

La Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia tiene como objetivo
impulsar la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacion, la
rendicion de cuentas, la proteccién de datos personales y el gobierno abierto,
entre otros, a traveés de:

2.1 Linea editorial Ensayos para la Transparencia

Esta linea se encuentra conformada por las colecciones que a continuacion se
mencionan:

a) Coleccién de Ensayos para la Transparencia de la Ciudad de México

El objetivo de esta coleccion de ensayos es impulsar la reflexion y el debate sobre
la teoria y practica de la transparencia, el acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales, entre otras materias, a través del desarrollo de
investigaciones con el fin de generar conocimiento, reflexiéon, analisis y promover
el interés de la poblacién.

En el periodo 2015-2017 se dio continuidad a dicha coleccion de ensayos al /
desarrollar el Ensayo nimero 25 “La proteccién de datos en el agmbito de las
telecomunicaciones e internet” del autor Miguel Recio Gayo y el Ensgyo nimero
26 “Etica y derecho a la informacién: los valores del servicio publicol de Jesus /(l
Rodriguez Zepeda. o

N
Por cada ensayo se hizo una impresién de 1000 ejemplares, mismos que \;/
distribuyeron en su presentacion y en los diversos eventos del Instituto. N

\ \/ 002153



LIBRO BLANCO DE LA DIRECCION
DE CAPACITACION Y CULTURA DE .
LA TRANSPARENCIA

Como parte también de la linea Ensayos para la Transparencia, dentro del mismo
periodo, diversos especialistas realizaron una compilacién especial con motivo de
los 10 afios del Instituto, misma que se publicé con el titulo “Acceso a la
informacién en la Ciudad de México, Retos y Horizontes”.

b) Coleccién Concurso de Ensayo “Universitarios Construyendo
Transparencia”

Con el objetivo de promover entre la comunidad universitaria el desarrollo de
investigaciones sobre transparencia, acceso a la informacioén publica, proteccion
de datos personales y rendicion de cuentas, se lleva a cabo el concurso de ensayo
“Universitarios Construyendo Transparencia”.

En la gestion 2015-2017 se publicaron los textos ganadores del 8"y 9™ concurso
de ensayo “Universitarios Construyendo Transparencia’. Para la 10™ edicion, la
asignacion de ganadores se definié en la sesiéon de deliberacion celebrada en el
mes de diciembre de 2017.




_IBRO BLANCO DE LADIRECCION
DE CAPACITACION Y CULTURADE: <
A TRANSPARENCIA

A continuacién se presenta el resultado de las tres ediciones del concurso de

ensayo:

COLECCION

Concurso de
Ensayo
“Universltarios
Construyendo
Transparencia”

PUBLICACION
Volumen Titulo Autor
Primer lugar: “El futuro de las oficinas de informacion | Miguel Agustin
publica” Rodriguez Bustamante
Segundo lugar: “En la Ciudad de México el cambio Cynthia Susana 20D
8° edicién | esta en la transparencia”. Salmerén Garcia
Tercer lugar; “Transparencia. Una renovacion al Pedro Eduardo
sistema” Escamilla Nava
Primer lugar: “De presupuestos participativos a Maria Montoya Aguirre
presupuestos transparentes: entre la caja negra y la
rendicion de cuentas en la Ciudad de México”.
Segundo lugar: “Por una fe puablica notarial Karla Elizabeth Farias
transparente en la Ciudad de México”. Hernandez
9° edicién 2016
Tercer lugar: “La opacidad relativa en el recurso de Balam Garcés Esparza
revision y su repercusion en el Sistema Nacional de
Transparencia”.
Cuarto lugar: "Limites a las libertades de expresion y | Luis Daniel Zufiiga
de informacién frente al derecho a la intimidad”. Hernandez
Quinto lugar: “La politica de transparencia en la Maria Estefania
Ciudad de México desde la perspectiva gubernamental” | Rodriguez Rivera
Primer lugar: “Gobierno abierto para la Ciudad de Claudia Carrasco
México: una politica de transparencia en la era digital’ Bautista
Segundo lugar: “Dos miradas sobre el impacto del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, en la Ciudad de México. Una propuesta de Edgardo Clemente
elementos para construir una metodologia de Flores
evaluacion cualitativa”
10° edicién 2017
Tercer lugar: “Constitucion de la Ciudad de México. . _
Transparencia y Congreso local. Transicién hacia una | Alejandra Stephanie
ciudad con democracia participativa” Quezada Ferreira
Cuarto lugar: “Gobierno Abierto: La utopia Regina Nava Rojas
Democratica”.
Quinto lugar: "Transparencia en el ambito de las o,
finanzas publicas de la Ciudad de México’. Rubén Pérez Camargo \
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Escuelas de procedencia de los ganadores de los Concursos de Ensayos:

ANO

2016

UNIVERSIDADES GANADORAS

1er. Lugar
Escusla Libre de Derecho
2° Lugar

Universidad Auténoma Metropolitana- Azcapotzalco

3er. Lugar
Facultad de Estudios Superiores Acatlan. UNAM

2016

1er. Lugar

Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas
2° Lugar

Facultad de Estudios Superiores Aragén, UNAM
3er. Lugar

Facultad de Derecho, UNAM

4° Lugar

Facultad de Derecho, UNAM

6° Lugar

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

2017

1er. Lugar

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
2° Lugar

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
3er. Lugar

Facultad de Derecho, UNAM

4° Lugar

Facultad de Estudios Superiores Aragén, UNAM
6° Lugar

Facultad de Economia , UNAM

2.2 Vinculacién con instituciones educativas

a) Diplomado con opcidn a titulacién “Marco Legal de la Transparencia y
la Informacion Publica”

Con el objetivo de promover y fomentar la cultura de la transparencia, dentro de la
gestion 2015-2017 y en coordinacién con la Divisién de Educacion Continua de la
Facultad de Derecho de la UNAM, se desarroll6 un diplomado con opcion a
titulacion denominado: “Marco Legal de la Transparencia y la Informacion Publica”,

constituyendo la primera colaboracién directa del Instituto con una instituciéon de

educacion superior para ofrecer una opcién de titulacién adicional.

A continuacién los resultados de las tres ediciones de diplomado con

titulacion:

Edicion

Carga Niumero de

académica (horas) participantes

Periodo

Tercera 240 45 2015

Cuarta 240 39 2016

Quinta 240 41 2017
TOTAL 125

opcion a
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b) Diplomado con opcidén a titulacion “Marco Institucional de la
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales en el ambito de la Ciudad de México”

Desarrollado por primera vez en 2017, el diplomado “Marco Institucional de la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
en el &mbito de la Ciudad de México” en coordinacion con la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM, tiene como objetivo estudiar los origenes y
principales teorias que fundamentan el surgimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y de la proteccion de datos personales, la normatividad
internacional, federal y local en la materia y los avances en su implementacion,
con énfasis en la Ciudad de México.

Esta primera edicion inicié en agosto de 2017 y se tiene previsto que concluya en
abril del 2018:

Carga Numero de Periodo
academica (horas) participantes
Primera 2017 - 2018

Edicion

c) Diplomado en materia de Proteccién de Datos Personales

Como parte de la gestion 2015-2017, en convenio con la Escuela de
Administracion Publica de la Ciudad de México, el Instituto lleva a cabo el
diplomado en Proteccion de Datos Personales, cuya finalidad es que los
servidores publicos desarrollen y actualicen conocimientos en la materia
considerando aspectos juridicos y legales, ademas de las implicaciones éticas del
tratamiento indebido de datos personales.

Se muestra la informacién del diplomado en Proteccién Datos Personales:

Carga Numero de Periodo

Ecleem académica (horas) participantes

Primera 120 50 2014-20156

Segunda 120 50 2015 -2016
Tercera 120 80 2016-2017 |\
Cuarta 120 41 2017-2018

DE CAPACITACION Y CULTURADE < |
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1. Capacitacién

Para el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal, las acciones de capacitacion y formacién son
herramientas fundamentales para el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la
informaciéon publica y la proteccion de datos personales, asi como para la
construccion de una nueva cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas en la
gestion publica y en la sociedad.

Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos de la Ciudad de México ha sido
un trabajo constante, mismo que ha contribuido a que en estas materias la Ciudad
de México sea un referente a nivel nacional. Por ello, es primordial dar continuidad
a los programas y proyectos considerados por la Direccién de Capacitacion y
Cultura de la Transparencia para el ejercicio 2018.

a) Cursos Presenciales

Se tiene como objetivo la realizacion de 160 cursos presenciales en diversos
temas relativos a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en materia de archivos, del
sistema Infomex y de la plataforma SIPOT, entre otros.

Es importante destacar que derivado de la préxima publicacién de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para la Ciudad
de México, sera prioridad de la Direcciébn de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia ofrecer cursos presenciales en dicha materia, con el objetivo de
lograr un gran impacto en la capacitacion de los servidores publicos.

b) Formacién de Instructores

Como parte del objetivo de esta Direccion de capacitar a un mayor nimero de
servidores publicos, se imparte el curso-taller Formacién de Insiyuctores con la
finalidad de formar a servidores publicos de los Sujetos Obligaddg, para que a
partir de las técnicas y habilidades adquiridas en dicho curso-taller, §e encuentren
en posibilidad de replicar los cursos introductorios sobre |
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
Ciudad de México.
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Se tiene contemplado el desarrollo de dos ediciones del curso-taller Formacion
de Instructores con un total de 40 participantes.

c) Diplomados

Los diplomados desarrollados por el INFODF, en coordinacién con reconocidas
instituciones educativas, ha logrado la profesionalizacion de los servidores
publicos encargados de los temas relacionados con la transparencia y proteccién
de datos personales en los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, ya que por
la alta calidad de sus contenidos académicos, ha permitido al Instituto estar a la
vanguardia y ser un referente para otras instituciones educativas a nivel nacional.

Para 2018, se tienen programados, en coordinacién con la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco, dos diplomados: la 172 edicién presencial y
la 82 edicion del diplomado a distancia.

De igual forma, en conjunto con la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad
de Mexico, se tiene planificado llevar a cabo la 52 edicién del diplomado en
materia de datos personales, Unico en la materia en América Latina.

d) Certificados y Constancias de Vigencia 100% capacitados

Una estrategia para incentivar la capacitacion de los Sujetos Obligados es el
reconocimiento “Certificado 100% Capacitados”, mismo que se entrega por haber
capacitado al 100% de su personal de estructura en tres materias: Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para la Ciudad de México y Etica Publica. Una vez obtenido, se
ratifica anualmente con la entrega de la “Constancia de Vigencia” mediante la
capacitacion de los nuevos ingresos a la institucion.

Se busca que para el ejercicio 2018, al menos 80 de los 147 Sujetos Obligados de
la Ciudad de México, obtenga dicho certificado o constancia en las tres materias,
reflejando un 60% de cobertura.

e) Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Puplica de la
Ciudad de México, modalidad Responsables de Capacitacipn

Las reuniones de la RETAIP son espacios de trabajo y coordinacion)\con los
Sujetos Obligados que permiten crear sinergias institucionales establecer

13
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estrategias de capacitacion y mecanismos para la difusion de la cultura de la
transparencia y la proteccion de datos personales.

Para el segundo y tercer trimestre de 2018, se tienen programadas desarrollar dos
reuniones.

f) Reconocimiento al Despefio Sobresaliente en capacitacion

Con el objetivo de impulsar la participacion activa de los Responsables de
Capacitacién, e incentivar la capacitacion y la difusion de la cultura de la
transparencia en los Sujetos Obligados, fue creado dicho reconocimiento.

Este se obtiene con la asistencia del Responsable de Capacitacion a las
reuniones, por cumplir con los acuerdos establecidos en las reuniones, por la
participacion del Responsable de Capacitacion en cursos focalizados en las
diversas materias ofrecidas por el Instituto y porque el Sujeto Obligado obtenga el
Certificado 100% Capacitados o la Constancia de Vigencia.

Para el ejercicio 2018 se va a llevar a cabo un evento para la entrega de dicho
reconocimiento a 45 Sujetos Obligados.

2. Cultura

a) Concurso de Ensayo Universitarios “Universitarios Construyendo
Transparencia”

En una ceremonia de premiacién programada para el primer trimestre del 2018,
seran entregados los premios a los ganadores de los primeros cinco lugares de la
10™ edicion del concurso de ensayo.

b) Convocatoria 11" Concurso de Ensayo Universitario “Universitarios
Construyendo Transparencia”

Posicionado ya como un referente del Instituto, la decimoprimer§ edicién del
concurso de ensayo se realizara en el primer semestre del afio, desgNollando una
serie de actividades previas a la publicaciéon de la convocatoria \dg¢ este afio
mediantes talleres y difusion en las universidades publicas y privadas,\a§i como en
redes sociales y portales electrénicos de los Sujetos obligados.
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c) Publicacién de la obra literaria “Acceso a la Informacién en la
Ciudad de México, Retos y Horizontes”

Durante 2017 se dio continuidad al programa editorial del Instituto con el objetivo
de generar un acervo documental al alcance de todas las personas interesadas en
temas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales. Por ello, se realizdé el proceso de edicion e impresion de la obra:
“Acceso a la informacién en la Ciudad de México, retos y horizontes”, contando
con la colaboracion de diferentes especialistas en la materia. Dicha publicacion
sera presentada en el primer trimestre del 2018.

d) Publicaciones 2018

Mediante su programa editorial, el INFODF ha generado un conjunto de
publicaciones sobre las practicas, decisiones y criterios aplicables con la ley de
transparencia y rendicién de cuentas y la ley de proteccion de datos personales a
través de cinco lineas editoriales.

Dentro del primer trimestre del 2018 se proyecta la edicién, publicacion y
presentacion de la obra literaria con los ensayos ganadores del 10™° concurso de
ensayo.

Ademas, durante este primer semestre la Direccién de Capacitacién y Cultura de
la Transparencia prevé la edicion y publicacién de la obra literaria correspondiente
al 2018, cuyos contenidos seran presentados y aprobados por el Comité Editorial.
Esta publicaciéon dara continuidad a alguna de las colecciones de ensayos de esta
Direccién.
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1. Capacitacion

Los programas y proyectos que la Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia ha desarrollado desde la existencia del INFODF, han sido un
modelo en el tema de capacitacién y difusion de la cultura de la transparencia en
los 6érganos garantes a nivel nacional:

a. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México

Con la proxima publicacion de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados para la Ciudad de

México, debe desarrollarse el curso en esta materia para asi ofrecer

capacitaciones a todos los servidores publicos de la Ciudad de

México.

b. Gobierno Abierto

En coordinacién con la Direccién de Evaluacién y Estudios, asi como
con especialistas en Gobierno Abierto, generar un curso para ampliar
el conocimiento entre los servidores y la poblacion en general.
Asimismo, innovar con un diplomado en dicha materia.

c. Material para personas con discapacidad

Como parte de los Ajustes Razonables que refiere la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, desarrollar material de apoyo y
difusiébn para personas con discapacidad en las materias de
transparencia, derecho de acceso a la informacion, proteccién de
datos personales, entre otras.

d. Guia SIPOT
En conjunto con la Direcciébn Tecnologias de la Informacion,
desarrollar una guia de uso rdpido y solucion de errores sobre el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia y publicarla
en las plataformas disponibles de la Direccion de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia para todos los participantes.

e. Cursos en video
Como complemento de las acciones de capacitacié
Direccién, ofrecer de manera virtual y como apoyo
participantes, un video con los contenidos y moddulos
relevancia para cada uno de los curso$ que el Instituto romueve.
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f. Convenio con Sujetos Obligados

Establecer un convenio con los Sujetos Obligados para la llevar a
cabo cursos de sensibilizacion en materia de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para la Ciudad de
México para el personal de servicio social en sus dependencias,
logrando asi un mayor impacto en la difusién sobre la cultura de la
transparencia tanto en el servicio publico como con la poblacién en
general.

2. Cultura
Manuales de Autoformacion y Material de apoyo y divulgacién

Con el objetivo de apoyar la capacitacion a través de la utilizacién de medios
impresos, debe considerarse la actualizacion de los siguientes manuales:

e Manual de Autoformacién sobre la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas en la Ciudad de México.

e Manual de Autoformacién sobre la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para la Ciudad de México.

e Manual de Autoformacién en Etica Publica.

e Manual de Autoformacion en Administracion de Documentos y Gestion de
Archivos.

e Manual de Autoformacién en Introduccién a la Administracién Puablica del
Distrito Federal.

Asimismo, se proyecta la reimpresién de titulos de la Coleccién de Ensayos para
la Transparencia de la Ciudad de México, tales como:

o Lalibertad de expresién y el derecho a la informacién en México; un desafio : /
de nuestros tiempos. b

de México.
e Latransparencia y los sujetos no obligados de la rendicién de ¢
e Transparencia y control ciudadano, comparativo de grandes ciud
e Lalibertad de expresion y el derecho a la informacién en México; uh desafio &

de nuestros tiempos. _
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e Transparencia, acceso a la informacién y participacion social en la Ciudad”
de Mexico. '
e Etica y derecho a la informacién; Los valores del servicio publico.

De igual forma con la Coleccion de Educacién Civica con sus obras:

La transparencia, un asunto de dos.

La defensa de tu derecho a saber, el recurso de revision.

Conoce tu gobierno, tu tienes derecho a saber.

El ABC de la transparencia.

La transparencia, un asunto de dos.

La defensa de tu derecho a saber, el recurso de revision.

Conoce tu gobierno, Tu tienes derecho a saber.

Cuadernos de transparencia No. 5: La transparencia como problema
Cuadernos de transparencia No. 6: Lo intimo, lo privado, lo publico.
Cuadernos de transparencia No. 10: Transparencia y Democracia.

Estas actualizaciones y reimpresiones continuaran siendo de gran utilidad en la
capacitacion, autoformacion y divulgacion de los temas que han generado gran
interés entre especialistas y ciudadania.
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