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El Accesa a la Informacion Publica y la Proteccién de Datos personales son derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica y reconocidos en diversos instrumentos legisfativos y normativos internacionales y nacionales gue rigen la
Transparencia y la Rendicion de Cuentas en ¢l sector publico.

£l Derecho a la Informacion ha sido reconocido en diversos instrumentos internacionales como son el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966} y la Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos (1969), que reconacen la libertad de

la informacién come un Derecho esencial en la vida ptiblica y privada de las personas y es tan importante como el resto de Ins'L_ A

derechos humanos, los cuales deberdn posibilitar el goce de una vida plena y digna que cualquier persona aspira,

Cuando el gobiernc y sus instituciones, no cumplen cabalmente con la proteccion del Derecho al Acceso a la Informacién
Pablica y la Proteccidn de Datos Personales, estdn incumpliendo en viclaciones concretas y masivas sobre otros derechos;
ademds estad dejando abierta una veta que obstaculiza el acceso y ejercicio de otras garantias imprescindibles en el desarrollo
integral de las y los habitantes de la Ciudad de México, por ello, la relevancia de las acciones del Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF) en coordinacién con los 122 Entes Publicos
Obligados, en suma, representa una tarea compartida en pro del desarrollo y la proteccion de los derechos fundamentales.

De acuerdo al Articulo 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (LTAIPDF) establece
que el INFODF es un Grgano Auténomo de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
presupuestaria, de operacion y de decisién en materia de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica, encargado de dirigir
y vigilar el cumplimiento de la Ley y las normas gue de ella deriven, asi como velar porque los principios de certeza, legalidad,|
independencia, imparcislidad y objetividad imperen en todas sus decisiones. Asimismo, sefiala que en el marco de sus
atribuciones el Instituto se regiré por los principios de austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de s
presupuesto.

Su mision radica en garantizar el Derecho de Acceso a la informacion Publica e impulsar la transparencia y la rendicion de'
Cuentas en la Ciudad de México, en beneficio de ia sociedad, ademds de ser garante de la Proteccion de los Datos Pe:sonaléhj
en posesion de las instituciones pablicas referido en el Articulo 23 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito

Federal {LPDPDF). P
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A su vez, el Articulo 64 de la LTAIPDF indica que, entre otros elementos, el patrimonio del INFODF estd constituido por los ingresos
que perciba conforme al Presupuesto de Egresos de! Distrito Federal. Asimismo, el INFODF administra su patrimonio de con formidad
con lo establecido el Articulo 65 de la LTAIPDF, bajo los principios de austeridad, honestidad, iegalidad, racionalidad, transparenciay
optimizacidn de recursos; y, de acuerdo con las fracciones XIV y XVHI del Articulo 71 de la misma Ley, el Pleno del Instituto tiene |a
atribucién de elaborar su Programa Operativo Anual y su respectivo Presupuesta de Egresos.

Bajo este contexto, ¢l INFODF hace entrega del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos 2016, para que la

Secretaria de Finanzas lo integre al Proyecto de Presupuesto 2016 del Gobierno de la Ciudad de México que seré remitida a (2
Séptima Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal {ALDF}. EI documento se integra basado en los lineamientos
proporcionados por ta Secretaria de Finanzas, a través de la Gufa para la Integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos de
los Organos Auténomos y de Gobiemo 2016.

El Programa Operativo Anual 2016 incluye programas institucionales, objetivos y acciones que permitiran al Instituto cumplir
con su misién: garantizar el Derecho de Acceso a la informacién Publica, impulsar Ia transparencia ¥ Ia rendicion de cuentas y
proteger y garantizar el cumplimiento de los derachos referentes a la Proteccién de Datos Personales.
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El Programa Operativo Anual 2016 {POA-2016), es el resultado del didlogo, del compromiso de un trabajo de acuerdos del
Segundo Pleno del INFODF, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones que le asigna la LTAIPDF y la LPDPDF, en concordancia
al cumplimiento de otras leyes y normatividades en materia, este proceso de planeacion anual tiene por objeto establecer un
horizonte de actividades abiertas a la participacion de Ja sociedad tanto a nivel territorial como a través de las estrategias de
gobierno abierto, que posibiliten facilitar el gjercicio pleno del Derecho a la {nformacién Publica y la Proteccion de Datos
Personales entre los ciudadanos de esta Ciudad Capital.

A doce afios de las disposiciones en materia de Acceso a la Informacién Publica en el pais, en la Ciudad de México se ha/” /

fortalecido y robustecido su consolidacién como una herramienta que implicitamente empodera a las personas frente a sus™

gobemantes, que de manera paralela propicia el ejercicio y proteccion de sus derechos fundamentales, esté tarea debe ser una
constante que promueva una cultura de transparencia y rendicién de cuentas entre los Entes Publicos que motiven la confianza
ciudadana v la credibilidad de \as acciones gubernamentales.

Las Gltimas reformas en materia de Acceso a la Informacién publica efectuadas en 2015 a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), constituyen un gran progreso en materia de Transparencia para la consolidacién del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, disposiciones gue deberin necesariamente ajustarse y armonizarse a la LTAIPDF,
dichas reformas son reflejo de la evolucién de este derecho fundamental que deberan proteger las instituciones y brindar
acceso pleno a la poblacion. Sin embargo, es de suma importancia que fas disposicianes de Ley se hagan efectivas, que
irmpliquen una praxis continua y corresponsable entre quienes estan obligados, por lo tanto, es de suma importancia que la Ley
en materia sea una practica diaria, un compromiso que cada Ente y el propic INFODF asuman con firmeza desde un enfogue
transversal en derechos humanos. f
Las reformas a la Ley General de Transparencia brindan un marco de referencia en todo el pais sobre los estdndares minirLos,
que tanto las entidades federativas como la propia federacién deben realizar a favor de la transparencia y la rendicign de
cuentas, ya sea en el manejo de fos recursos o en el Derecho de Acceso a la Informacion Pablica.

En este aspecto, el INFODF ha colaborado activamente, toda vez que es un Organo reconacido a nivel nacional, el cual cugnta
con una vasta experiencia en el desarrollo de acciones y politicas en materta de Transparencia, Acceso af Informacion y

Va
\/ |
) / <f

b

J_ &1(/'

- 000282



INSTITUTODEACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

3

[lf i““'ljﬁ v PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

Sungaardsen farsia

Proteccion de Datos Personales, el cual sabe dar frente a los obstaculos que impiden un avance sostenido hacia un Sistema de
Rendicion de Cuentas. Bajo esta afirmacion, es mas que necesario el acompafamiento del INFODF a la Asamblea Legislativa del
Distrita Federal (ALDF) en la armonizacion y adecuacion correspondiente a la LTAIPDF, como una de las acciones
interinstitucionales obligadas para 2016.

Hoy en dia, es impensable la democracia y la gestion de los asuntos piiblicos sin el proceso politico y administrativo de J&~

Transparencia. En efecto, Ia Transparencia impacta en los procesos del desarrollo economico y social, toda vez que su_-

aplicacién conlleva efectos positivos en la confianza ciudadana hacia el gobierno, y muy claramente la reconocemos como un
elemento de integralidad y correlacion propositiva con el Producto Interno Bruto (PIB) local, y a la inversa, la opacidad es un
franco obstaculo para el desarrolie social y econdmico de nuestra ciudad capital.

£n este contexto, es gque resuita indispensable contar con los recursos suficientes para avanzar hacia esquemas de
comunicacion, divulgacion, informacién, capacitacion y formacion que propicien y fortalezcan 13 salvaguardia del ejercicio del
Derecho de Acceso 2 la Informacion Pablica y la Proteccion de Datos Personales que permitan establecec una relacién
horizontal entre la poblacién, sociedad civil y funcionarios.

De 2006 a diciembre de 2015 suman 718 mil 496 peticiones de informacion puablica y 15 mil 691 recursos de revision, mientras
que en el perioda de 2009 a diciembre de 2015 se presentaron 39 mil 306 solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicién (ARCO} de Datos Personales. Sin duda, estos datos registran el impacto de las politicas de Transparencia, de Acceso a
{a informacion y la Proteccién de Datos Personales entre los Entes obligados de la Ciudad de México. /

Como es bien sabido, los recursos econémicos y materiales son elementos imprescindibles para realizar con mayor eficaci
acciones que reafiza de manera profesional y ética el personal del INFODF, sin embargo, y de manera histérica, los recurs
han sido los suficientes para evaluar de manera plena el impacto de politicas de Transparencia entre {a poblacidn, ade
requiere para ampliar las acciones dirigidas a la capacitacién y difusion entre la poblacién y quienes integran el sector
de la Ciudad de México referente al Derecho de Acceso a la Informacién Publica que permita de manera permanerite la
construccién de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas gubernamentales.
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No obstante, en esta Ciudad se ha conquistado la vanguardia nacional en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica, muestra de lo anterior es que por tercer afio consecutivo, la Ciudad de México obtiene el primer lugar en
Transparencia comparada con el resto de las entidades federativas. Esto, de acuerdo con los resultados de la Métrica de la
Transparencia 2014, realizada por el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).

A través de una agencia privada de servicios integrales de opinion, se realizé en febrero de 2012 un estudio -representativo
para la poblacién de la Ciudad de México- sobre la percepcién de la corrupcion, la transparencia y conocimiento de los Organos,
garantes a nivel local y el federal. Uno de los resultados de este estudio es que el 63 por ciento de los capitalinos conocen al_

Organo Federal, frente al 18 por ciento que conoce al INFODF. Este indicador combinado con [a respuesta muy importante, que
dieron el 76 por ciento de los capitalinos a la interrogante ¢Qué tan importante es para usted la transparencia en el gobierno,

es decir, conoce lo que hoce el gobiemo y la forma en que

gasta el dinere?, nos muestran la relevancia de incrementar el

conocimiento entre fa poblacion de la existencia del drgano de gohierno vy, con ello estar en posibilidades de propiciar una

mayor participacion de la poblacion en el ejercicio del Derecho

de Acceso a |a Informacion Phblica, lo que ba venido trabajando

este Instituto mediante sus programas de difusién, los cuales se reforzardn durante 2016,

Bajo este contexto, el Segundo Pleno del Instituto se mantiene y avanza con paso firme hacia la consolidacion de una amplia

oferta de acciones de difusion entre |a poblacién abierta y en la aplicacion de estrategias que caracterizan a un gobierno S
abierto, toda vez que 5e exponen en la vitrina publica de los portales institucionales, como en ningin otro lugar del pais, datos \-/
del funcionamiento del gobiemo, usos del presupuestoy de los recursos publicos, los contratos de obra, servicios y sus costos,

la estructura operativa del gobierno, los perfiles profesionales

de los servidores publicos y de sus salarios, la normatividad que

rige a los Entes publicos y los reglamentos de servicios y tramites (con lo cual se reduce la discrecionalidad y la corrupcion).

sélo en esta Ciudad se han puesto a disposicion gratuita de

acceder a ella, para cuidar sus datos personales y conocer los programas sociales de fa Ciudad. {

los demandantes de informacion las nuevas tecnologias para

Hay muchos retos y uno de ellos es alcanzar niveles internacionales en materia de Proteccidn de Datos Personales y fortalet
lo logrado en una apertura informativa y mejores practicas de Transparencia bajo una vision de inclusion. La inversidp’e 7
materia de transparencia resulta en una participacion democratica. La circulacién de la informacién permite igualar en toda

las 20nas de la sociedad las condiciones de vida y de trabajo.

La Transparencia ha sido motor de una reforma estructural en la \
A\
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forma de gobernar la Ciudad de México, de administrar los bienes publicos, de combatir dreas de opacidad existentes y de
informar sobre el uso de los recursos, en particular a los capitalinos y en general de todos [os mexicanos.

Un reto persistente es hacer mas eficiente y efectiva la divulgacion de los derechos fundamentales de lo que es garante el \
INFODF, que conlleve a mayores niveles de participacion ciudadana en la toma de decisiones. La extensién del conocimiento de

astos derechos es absolutamente necesatia para un mayor desamrollo de la democracia capitalina y de credibilidad del / “}f\
quehacer guberamental. Et balance entre nimero de usuarios y solicitudes de informacion muestra una alta concentracion e -
relativamente pocos demandantes. Esta relacion debe ser atendida para lograr que el Derecho esté en posibilidad de ser”
ejercido por un mayor nimero de personas para aquetlos fines gue propicien buenas practicas.

Por lo tanto, un desafio permanente para el INFQDF ha sido posicionarse entre la poblacion: tanto como Organismo garante de
la Transparencia a través de la salvaguardia de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de Datos
Personales para que sean conocidos y, claro esta, ejercidos por la ciudadania.

Ante este panorama, el INFODF ha emprendido diversas acciones que faciliten un acercamiento directo con la poblacion que

no ha tenido contacto con el Instituto o bien, gue desconoce sobre los derechos de los cuales es garante. Asi, a través del
Programa de Corresponsabilidad Social para fortalecer los derechos fundamentales de Acceso a la Informacidn Puablica y |
Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México {Correspondes), y del Programa de Capacitacion Ciudadana en et ¥
Derecho de Acceso a la informacién Pablica y el Derecho de Proteccion de Datos Personales, se ha realizado con gran

efectividad la promocion del ejercicio del Derecho de Acceso 3 1a Informacién Publica (DAIP) y el Derecho de Proteccion de

Datos Personales (DPDP) en las 16 delegaciones de Ia Ciudad de México.

A estas actividades de acercamiento con la ciudadania sobre el conacimiento del INFODF y los derechos que resguarda, se )
suman las acciones de difusién e informacién; desde 2006 a 3015 han sido diversos los canales utilizados, desde medios \
rmasivos (television, radio y prensa), medios alternativos (autobuses integrales, espectaculares, pantalias electronicas, dovel \
paneles de andén y estacion, o banner en paginas web de diversos diarios), asi como medios impresos (diarios yrevistas)@

sravés de diversos espacios publicas de alta concentracién donde se han dado a conocer los beneficios de la practica de |
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derechos fundamentales de Acceso a la Informacién y de Proteccidn de Datos Personales, con el fin de que la poblacidn los .
ejerza en su vida cotidiana.

£n 2015 el Instituto actud bajo un esquems de austetidad que condujo a reforzar las acciones de difusién a través de
distintos canales de internet como: Twitler, Facebook vy Youtube difundiendo los beneficios del ejercicio de las
prerrogativas que tutela este drgano auténomo mediante 1a produccion de cépsulas informativas, notas relevantes y
videos de las diferentes actividades que desaollan los Comigionades Ciudadanos y las unidades administrativas. [, J \

Para fomentar la cultura de la Transparencia en la Entidad, y en coordinacion con el Gobierno de la Ciudad se realizé la
campaiia “Transparencia es..”, misma gue permitié dar a conocer a la poblacién en general el uso del Derecho de Acceso
a la Informacion Pablica, De manera sencilla y con imagenes visuales descriptivas, se presentd a la sociedad el concepto
de Transparencia como una herramienta clave para su vida cotidiana.

Los objetivos fueron:
¢ Informar y difundir de forma sencilla entre Ja poblacién de fa Ciudad de México el tema de Transparencia en |
espacios publicos.
o Fortalecer la cultura del Acceso a la Informacién y la Rendicién de Cuentas entre 1a poblacidn. '

s Crear un horizonte abierto y participativa entre autoridades y ciudadanfa para fomentar un gobiemo abierto.

La campaiia se exhibié en:

e 30 paneles de andén, /
e 40 paneles de estacion, [/;'
e 50 barandales, y
e 400 cabeceras en espacios publicitarios del Sistema de Transporte Colectivo Metro.
7
7
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Se presentd del 1° al 30 de noviembre de 2015.
Ademas se exhibieron 60 columnas externas del 03 al 30 de noviembre de 2015.

De igual modo a través de la distribucion de articulos promocionales a los habitantes de esta Ciudad Capital en distintas”
zonas, durante 2015 se repartieron mas de 18 mil articulos por medio de la entrega de imanes, balsas de manc, ptumas,
libretas, anforas, notas adhesivas, USB, pelotas antiestrés y playeras, el objetivo fue posicionar la imagen institucional, la
cual se continuara reforzando durante 2016.

Para difundir el tema de los Datos Personales se realizo una campaia a través de la transmisién de spots en tiendas de
autoservicio en la Ciudad de México y drea metropolitana.

€l abjetivo fue difundir a través de un mensaje auditiva la Proteccién de los Datos Personales entre los asistentes a tiendas de
autoservicio de una manera clara y sencilla a fin de dar continuidad al posicionamiento del INFODF como el organismo
promotor y garante de este derecho ciudadano.

Asimismo, se difundid fa 72 Feria de fa Transparencia y Proteccion de Datos Personales asi como el seminario de Proteccion de
Datos Personales a través de distintas inserciones en los principales medios de comunicacién impresos de la Ciudad de

México, como Reforma y Milenio Diario. \‘ e

En el marco del programa de inserciones que proyectd la Direccidn de Comunicacion Social (DCS) en 2015, a través de éstas,
el INFODF difundi6 diversas actividades institucionales con dependencias del Gobierno de fa Ciudad promoviendo el tema de
la Transparencia como una politica transversal que fortalece el ejercicio de otros derechos fundamentales y beneficios.

En materia editorial, el INFODF realizé la impresion y distribucian entre los funcionarios publicos y la poblacion en general de

las siguientes publicaciones: 3er. Informe de Actividades y Resultodos 2014, 250 ejemplares; Reimpresion de fa Ley'd \ }
Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF} 2 il ejemplares; Ley de Transporencia y Acceso [a /! \
Informacidn Pablica del Distrito Federal (LTAIPDF) - Impresién con las reformas de diciembre de 2014- mil ejemplares. \
1.
p \
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En el marco del programa de inserciones que proyectd la Direccién de Comunicacién Sacial (DCS) en 2015, e} INFODF realizd
una campafia en distintos diarios de circulacién nacional, promoviendo el tema de Transparencia como una politica - )
transversal que fortalece el ejercicio de otros derechos fundamentales y sus beneficios. //' !

o
Bajo este contexto, para 2016, el objetivo es claro: que los ciudadanos capitalinos conozcan y ejerzan sus derechos de Acceso
a la informacidn Pdblica y la Proteccién de los Datos Personales, que ubiquen al INFODF como la institucian promotora y ,
garante de estos derechos, atendiendo fa reforma constitucional y la homologacién de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Es importante reconocer gue para difundir a un publico tan heterogéneo los derechos de Acceso a lz Informacion
Publica y de Proteccidon de Datos Personales, se requiere optimizar los recursos en medios y espacios estratégicos. Para
lograrlo, se tiene previsto realizar diversas acciones de difusion tanto en medios masivos, alternativos, el uso de las
redes sociales, asi como, el trabajo en conjunto con otras instituciones para gue los costos de inversion sean menores y
eficientes.

De esta manera, en 2016 se plantea una estrategia de comunicacion social para la difusién de fa cultura de la Transparencia, el
Acceso a la Informacién Publica vy la Proteccion de los Datos Personales, mediante la difusion de mensajes en diversos puntos ,\/’
de publicidad y medios de comunicacion dirigidos a plblicos especificos, a través de la contratacién de espacios en diversos
medios.

Como cada afio, en funcion del presupuesto disponible, se define la estrategia y el piblico objetivo. Por ello, las campaiias han \
tenido como plataforma medios masivos o alternativos v, en algunos casos, la combinacion de ambos. En este esquema, una ' ¥
importante accién ha sido el trabajo conjunto con instituciones por medio de convenios de colaboracién para difundir la

campafia a través de sus espacios plblicos, como es el caso del Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC Metro) y el uso de \
1as redes sociales para difundir el trabajo institucional y posicionar al Instituto entre |a poblacion capitalina. (-/I \r

En materia editorial, se tiene previsto la impresion de las siguientes publicaciones: 4to. Informe de Actividades y Resuftadosl
2015, reimpresion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Distrito Federal {LTAIPDF}, reimpresion de

e ] \
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Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDPDF), memoria del seminario de Proteccién de Datos
Personales 2015. A7)

Otro de los compromisos centrales para el INFODF es coadyuvar con los Entes Pubticos en el cumplimiento de la LTAIPDF y de . /
l]a LPDPDF, al tiempo que deben mantener [os logros gue en materia de Transparencia y Acceso a la Informacidn se hap’ 7 /
obtenido en la Ciudad de México y que han sido patentizados mediante los estudios Métrica de la Transparencia que realiza la’
Conferencia Mexicana para el Acceso a la Informacion Pablica (COMAIP) con el apoyo académico del Centro de Investigaciény

Docencia Econémicas (CIDE), un reto institucional para 2016, es continuar con el posicionamienta del INFODF en el marco de

sistema Nacional de Transparencia, coma institucién lider en la materia.

De manera légica, la Proteccién de los Datos Personales representa un tema de gran envergadura para el INFODF, por ello se
continuaran reforzando las acciones, a través de la transmision de una politica transversal dirigidas a este fin que deberan
optar los Entes Publicos, con el objeto de brindar 13s acciones necesarias para su resguardo en Sistemas de Datos Personales
adecuados de conformidad con la Ley, a fin evitar su uso con fines ilegitimos de caracter comercial, financiero, electoral o de
cualquier otra indole que atente contra la intimidad o dignidad de las personas. Este derecho es trascendental como el Acceso

a la Informacion. l y

por el potencial de cambio que tienen las acciones de capacitacién y educacion en las habilidades, conocimiento, actitudes y
aptitudes de los servidores publicos, éstas son consideradas estratégicas para continuar con los procesos de aplicacién deia
Transparencia y la debida Proteccién de Datos Personales. /

£n buena medida esto se ha logrado. El impacta que tienen las acciones de capacitacion y educacion en las actitudes y ‘
aptitudes de los actores ha sido estratégico en fos procesos de construccion de una cultura de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, Desde 2006 y hasta diciembre de 2015 se realizaron 1 mil 386 acciones de capacitacién presencial
{diplomados, cursos, talleres, reuniones de 1s RETAIP, seminafios y conferencias), mediante las cuales se beneficiaron a AOLn;
947 servidores piblicos. (Durante el periodo de 2015 se realizaron 212 acciones de capacitacién, beneficiando a 6 mil 793
|

participantes de 118 Entes Obligados). !

V ,'- \

|'/

, \ 4
gt ’ fl\ p p
V i ) 2 K\:“ I\/

;000289



- INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
- ﬁ' Illill&"ﬁ Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

Vingasaha £ Tansgrn

En la modalidad de capacitacion a distancia, el Instituto ha opera do desde 2006 un espacio en linea denominado Centro Virtual
de Aprendizaje en Transparencia (CEVAT). Este es un espacio excepcional para la capacitacion por la gran accesibilidad y
cobertura que ofrece, lo que ha permitido que desde su creacién se haya logrado contar con la participacion de 160 mil 958

participantes, en su mayoria servidores pablicos del gobierno local. En este mismo periodo 147 mil 853 han acreditado algung” 3

de los cursos alojados en este medio de ensefianza-aprendizaje en el Aula Virtual de Aprendizaje {AVA). —

Durante 2015, un total de 13 mil 879 se registraron en las acciones de capacitacion a distancia, cuyo desglose por curso es: Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 3 mil 872 participantes; ftica Pablica, 3 mil 829 participantes;
Administracién de Documentos y Gestién de Archivos, 2 mil 084 participantes; Administracion Pablica del Distrito Federal, 349
participantes; Ley de Proteccién de Datos Personales, 3 mil 546 participantes; y en el curso de Indicadores de Gestion
Gubernamental y Transparencia, 199 participantes.

En 2016, se continuaré con |a capacitacién a distancia para los servidores publicos y personal de los Entes Obligados como la
principal estrategia para ampliar la cobertura de capacitacion y formacién en materia de Transparencia y Acceso a la
informacion Péblica y Proteccion de Datos Personales. Actualmente el CEVAT ofrece cursos en linea en materia de la LTAIPDF,
Etica Pabtica, Administracion de Documentos y Gestién de Archives, Introduccién a la Adminis tracion publica Local y la LPDPDF.

Se contempla para el 2016, la adecuacion de la LTAIPDF, derivado de la promulgacién de la Ley General de Transparencia, por
lo que sera necesario tomar las medidas para la capacitacion presencial y a distancia de la citada Ley dirigida a los servidores
publicos de la Cludad de Mexico, a fin de que conozcan las nuevas obligaciones de los Entes Obligades y estaren posibilidades
de evitar que los indices de Acceso a la Informacion y la calidad de la atencion a la ciudadania que ejerce sus derechos de
Acceso a la Informacion Publica o Proteccion de Datos Personales por parte de los Entes obligados, se vean afectados.

Por otra parte, al interior de las instituciones gubernamentales, el INFODF promueve el conocimiento y manejo adecuado, e l’_f
LTAIPDF y de la LPDPDF, tanto entre los responsables de las Oficinas de Informacién Publica {O1P) como entre los senggré
publicos involucrados en los procesos que generan y resguardan Informacion Publica y Datos Personales. Ejemplo de esto
que el 98.3% de los responsables de OIP han recibido cursos sobre ia LTAIPDF y 95.0% sobre la LPDPDF; y los responsah! 3

operativos se han distribuido con 98.8% y 97.6%, respectivamente. En continuidad con estas acciones, para 2016 se ofrecerdn-a ‘.\
oo
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tos servidores publicos 160 cursos (sobre temas de las reformas a la LTAIPDF, LPDPDF e Infomex); tres diplomados presenciales;
un diplomado a distancia; dos reuniones de |a RETAIP — vertiente capacitacion - y dos talleres de formacion de instructores.

Una conclusion derivada del impulso 3 la actividades de capacitacion en todas sus dimensiones formales, son los Certificados_

100% capacitados. Esta es una estrategia de promocién y fomento de Ja capacitacién entre los Entes publicos, para que el tatal
de sus servidores publicos de estructura sean plenamente habilitados en los temas que son competencia del INFODF, como un
estimulo para dar cumplimiento al Artfculo 33 de la LTAIPDF, que se refiere a |z obligacién de los Entes Obligados a cooperar
con el Instituto en la capacitacién y actualizacién permanente de sus servidores publicos.

En el 2014, 89 de los 122 Entes Obligados que conformaban el padrdn, obtuvieron los Certificados o Constancias de Vigencia
100% Capacitados en las tres materias: Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piiblica del Distrite Federal {reforma del
28 de marzo de 2008}, Ley de Proteccion de Datos personales para el Distrito Federal y Etica Publica, lo que se traduce en un
73% de la cabertura del total.

En el 2015, 80 de los 124 Entes Obligados obtuvieron los Certificados o Constancias de Vigencia 100% Capacitados en las tres
roaterias: Ley de Transparcncia y Acceso a la informacion Publica del Distrito Federal (reforma del 28 de marzo de 2008), Ley de
Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal y Etica Pablica, de los cuales dos se certificaran por primera vez y 78
son solicitudes de vigencia fo que se traduce en un 64.5% de la cobertura del total. Es importante mencionar que con Ja
modificacion de la LTAIPDF en el 20186, los Entes Obligados deberan solicitar la certificacion de su personal en este tema.

El INFODE ha llevado a cabo su programa editorial, que tiene como fin generar un conjunto de bienes culturales sobre las
practicas, decisiones y criterios con los que se han venido aplicando las Leyes de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales y recientemente sobre el tema Gobiemno Abierto, por medio de cinco lineas editoriales: Ensayos para la

transparencia (conformada por la Coleccién ensayos pora la Transparencia de la Ciudad de México y lo Coleccicn de ensayo;

Universitarios Construyendo Transparencia); Materiales de apoyo a la capacitacion (conformada por los Manuales ie
Autoformacién); Materiales de educacion civica, (conformada por la Coleccion de educacion Civica); Materiales de dj Igasion
institucional y por dltimo {2 linea proyectos de coedicién. Con estas lineas editoriales el Instituto ha logrado difundir no dhlo el

contenido de las tematicas en transparencia, acceso a fa informacion piblica y proteccion de datos personales, sino un seha , N\
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logrado situar al alcance de todas las personas interesadas en profundizar en los temas descritos y a la mano de los servidores 7
pliblicos, tanto en versiones impresas como virtuales. //_ '

Durante varios afios el INFODF ha logrado conformar una gran acernve de publicaciones como la Coleccién Ensayos para 'l'a-'/ "\
Transparencia de la Ciudad de Méxica, dentro de la cual se han producido, hasta 2015, 25 ensayos; la Coleccion Educacion J
Civica que cuenta ya con un total de siete titutos (1 CD para secundaria, 1 cuademillo para primaria, 4 titulos para la poblacion

en general y 1 cuaderno dirigido a nivel medio superior) de fos cuales es necesario llevar a cabo una actualizacion de los

mismos e incluso se hace necesario generar nuevos volimenes que permitan fortalecer la promocién de una cultura de la
Transparencia y Proteccién de Datos Personales; a la coleccién Materiales de divuigacion institucional y proyectos de coedicion,

fe pertenecen varios titulos de enorme valor conceptual y divulgador de conocimiento como Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pdblica del Distrito Federal Comentada, Ley de proteccion de Datos Personales del Distrito Federal Comentada, ¥

Guia para servidores publicos ¢Como cumplir con la Ley de Proteccion de Datos Personales?, Transparencia presupuestaria, La

promesa del Gobierno Abierto, entre otros titulos.

Finalmente, un apoyo primordial para la capacitacion a distancia y presencial lo constituye la Linea editorial Materiales de P
apoyo a la capacitacion, conformada por la Coleccion Manuales de Autoformacion, que a la fecha cuenta con ocho titulos: Ley B
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal; indicadores de Gestidn; Introduccién a la Administracion Pablica del DF; Etica Publica; Administracion de Documentos
y Gestidn de Archivos; Curso Introduccion a la LTAIPDF y Manual sobre la LPDPDF. Todos estos materiales se mantendran en
linea en el portal electrénico del Instituto. En el transcurso de estos afios el INFODF ha logrado cumplir una de sus tareas
fundamentales que es la de capacitar los servidores pliblicos y con estos materiales la capacitacion ha sido una tarea mas facil }
para los mismos servidores publicos, por lo que se hace necesario que estos materiales se actualicen a fin de estar a la par de L;

las nuevas reformas mas significativas del pais en los temas de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de .

Datos Personales, a fin de continuar con materiales a la vanguardia. i

Como parte de Ja promocion de fa cultura de transparencia en instituciones de educacion superior, desde 2}18/ se impulsa el
concurso de ensayo denominada Universitarios Construyendo Transparencia, que tiene el objetivo/de promover el

conocimiento y fa investigacion sobre los temas de interés del Instituto en la comunidad estudiantil de vel licenciatura. En 3
/ rd
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acho afios de actividades se han editado siete compilaciones con los ensayos ganadores. En 2015 se publico el texta con los \
ensayos ganadores del séptimo concurso, asimismo, en 2015 se aprobd la convocatoria del 8" concurso de ensayo, se

imprimieron mil carteles promocionales del Concurso los cuales se distribuyeron en Entes Obligados de Ja Ciudad de México, en 3
Instituciones Educativas y a otras organizaciones de profesionistas vinculadas con el tema (ILCE, ANUIES, CONEICC, AMED], asi / /
como en el Sistema de Transporte Colectivo Metro en paneles de difusion de diversas estaciones). Para 2016 se editard Ia_ s _5
publicacion con los ensayos ganadores del 8° Concursoy se premiard los ganadores de este certamen. Asimismo, se convocard'—"

al 9° concurso de ensayo “Universitarios Construyendo Transparencia”.

En este sentido, durante 2015, se ha establecido un vinculo mas solido can personal académico que ha permitido un contacto
més cercano con los alumnos de nivel superior, ya que se han impartido diversas platicas a la poblacién de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la UNAM, se instalaron maodulos informativos en la Universidad La Salle, Campus
Nezahualcdyotl y a la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, Campus Centro para llevara cabo acciones de difusion de
\as temdticas de transparencia y proteccion de datos personales con la finalidad de promover la cultura de la transparencia y
Proteccién de Datos Personales en estos niveles educativos y fomentar la participacian de los estudiantes en las actividades
que realiza el INFODF.

Entre las atribuciones del INFODF, es evaluar ¢l acatamiento de las normas en materia de transparencia y publicidad de los }/
actos de los Entes Obligados, asi como de vigilar el cumplimiento de la Ley, su reglamento y demds disposiciones aplicables.
Para cumplir cabalmente con esta misién legal, el Pleno del Instituto ha aprobado diversos documentos que contienen los
Criterios y Metodologia de Evaluacién de la Informacién Publica de Oficio que deban dar a conocer los Entes Obligados en sus
portales de Internet.

£l resultado de la aplicacion de ésta metodologia ha logrado que la informacidn publicada por los Entes Obligados en sus

portales de internet sea estructurada y homogénea, permitiendo gue los datos arrojados por las evaluaciones puedan ser

comparadas sincrénica y diacronicamente, obteniendo una medicién precisa de la evolucién de la Transparencia en la Ciudad
o

de México, a través de la construccion de indices y objetivos. /
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El INFODF ha desarroflado las tareas de evaluacion desde 2006 hasta 2015, lo que ha dade como resultado que se hayan
realizado 29 evaluaciones y & procesos de solventacion de Recomendaciones. Las adiciones y reformas a la LTAIPDF publicadas
en |2 Gaceta Oficial del 29 de agosto de 2011, establecieron entre otras cosas, que los Entes Obligados deban explicar

puntualmente el uso y destino de los recursos publicas que reciben, por lo que se incrementaron los temas, documentos g~ 7
L

informacioén de oficio que deben dar a conocer en sus portales de internet, a través de 22 articulos y sus respectivas 121 -
Fracciones, en donde se detalla esta informacion.

Para corresponder a las reformas y adiciones de la Ley, particularmente de los articulos 13 al 32, el INFODF, en ejercicio de las
facultades que le confiere el Articulo 71 Fracciones Xl y XXI de 1a LTAIPDF, elaboré el documento Criterios y Metodologia de
Evaluacién de Informacidn Publica de Oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados en sus portales de internet, mediante
el acuerdo del Pleno del INFODF1408/50/16-11/2011, del 16 de naviembre de 2011. Dichos Criterios explicaron la evaluacion
con base en mil 825 criterios {mil 284 sustantivos y 541 adjetivos).

Es importante mencionar, que como resultado de las reformas a los articulos 16 y 18 bis en el mes de junio, el Pleno del
INFODF aprobdé las modificaciones y adiciones a los Criterios y Metodologia de Evaluacion de la informacién Pablica de Oficio
que deban dar a conocer los Entes Obligados en sus portales de Internet, mediante el Acuerdo 1205/50/03-09/2014.

Las reformas al Articulo 32 de la LTAIPDF confirieron al INFODF la obligacién de realizar de forma trimestral revisiones a los
Portales de Transparencia de los Entes Obligados. Este mandato de la Ley ha implicade un incremento significativo en las
cargas de trabajo del equipo encargado de estas evaluaciones, ya que anteriormente sala se realizaban dos por afic. Derivado
de los cambios antes mencionados a la LTAIPDF, el Instituto ha aplicado las siguientes evaluaciones desde el Ejercicio 2012:

, [{\@” .
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INDICE GLOBAL INDICES DE
DEL CUMPLIMIENTO DE iNDICE GLOBAL DE 217
- . ; [ U TO DE LAS
v e s vivo UMD LS a0t
DE OFICIO (iscom TRANSPARENCIA ---\
o R _ ENTES OBLIGADOS _ PARTIDOS POLITICOS B -
2012 12 Evaluacién Diagndstico 66.2 74.9 66.7
22 Evaluacion Diagndstico 72.6 82.2 732
32 Evaluacion Diagnéstico 78.5 82.8 78.7
2013 12 Evaluacién Diagnéstico 843 78.8 84.0
22 Evaluacién con Recomendaciones 84.7 86.6 84.8
| 32 Evaluacidn Solventacidn 935 94.6 935
| 42 Evaluacion con Recomendaciones 91.5 95.4 91.7
2014 12 Fvaluacién Solventacién 94.4 97.6 94.6
22 Evaluacion con Recomendaciones 92.3 98.9 92.7 D/
32 Evaluacién Solventacién 98.5 100.0 98.6
42 Evaluacién con Recomendaciones 96.1 98.4 96.2
2015 12 Evaluacion Solventacion 98.9 100.0 99.0
22 Evaluacién con Recomendaciones 96.3 88.9 95.7
32 Evaluacion Solventacion 99.1 98.4 99.0
| 42 Evaluacion Diagndstico 99.5 88.0 94.9

Respecto a la 42 Evaluacion a los Portales de Internet realizada entre el mes de diciembre de 2014 y fa primera quincena del
mes de febrero de 2015, el promedio de indice Global de Obligacianes de Informacién de Oficio {IGof) de los Entes Obligados
registro 96.1 puntos, por su parte los partides politicos obtuvieron un indice promedio de 98.4 puntos.

Se destaca, que al comparar los resultados de esta cuarta evaluacién 2014, respecto a la segunda eval acion 2014, ambas con
emlsidn de recomendaciones, se observa una variacién porcentual positiva de 3.8 puntos, pues?

U
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un indice global de cumplimiento de 96.1 puntos contra los 92.3 puntos obtenidos en su predecesora, es importante destacar
que, el conjunto de los organismos publicos evaluados registra ya seis procesos de evaluacién consecutivos en donde el
promedio general de resultados es superior a 90 puntos sobre los 100 posibles.

E£n este contexto, durante ¢l Ejercicio 2015, se fortalecieron las acciones de acompafiamiento institucional con la finalidad d&

coadyuvar al mejoramiento de los indices obtenidos por los Entes Obligados, lo cual se traduce en un fuerte indicativo de que
la internalizacién de las exigentes obligaciones en materia de informacién pubtica de oficio, ha permeado al interior de los
Entes Obligados como parte de su Cultura Organizacional.

Con la finalidad de buscar que el indice Global de Obligaciones de Informacién de Oficio (IGor) que obtuvieran los Entes
Obligados en la Primera Evaluacion 2015 reflejara un optimo cumplimiento, se brindé en el mes de marzo un acompainamiento
personalizado a los responsables do las oficinas de informacién publica en el marco de la primera reunion de la RETAIPDE.
Dicho acompanamiento se focalizd en las areas de oportunidad derivadas de la cuarta evaluacion 2014, la cual dio como
resultado el incremento de 2.8 puntos en el indice Global de Obligaciones de Informacidn de Oficio (1G o), situandose en 98.9
puntos. Por su parte, los Partidas Politicos lograron un cumplimiento total estableciendo el promedio de su indice de

cumpfimiento en 100 puntos.

En la 22 Evaluacidn 2015 realizada en los meses de junic y julio, el promedio de indice de Obligaciones de Informacién de Oficio
(1Gor) se colocd en 96.3 puntos, mientras que el de los Partidos Politicos se situé en 88.9 puntos.

Para la 32 Evaluacién 2015, la Direccién de Evaluacidn y Estudios (DEYE), instrumentd durante los meses de agosto a
septiembre, un calendario de asesorias dirigidas a los responsables de las Oficinas de Informacion Pdblica de los Entes
Obligados y los Partidos Politicos del Distrito fFederal. Dichas asesorias se enfocaron a solventar las recomendaciones generadas
en la 22 Evaluacién 2015, togrando que el promedio del {ndice Glabal de Obligaciones de Informacion de Oficio (IGOF), se
establecieran en 99.1 puntos, sib considerar a los partidos politicos, los cuales obtuvieron un resultado de 98.4 puntos en el

indice referido. /'
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|
Por Lltimo, fa 42 Evaluacién a fos Portales de Intemet realizada entre el mes de diciembre de 2014 y el mes de enero de 2016, |
el promedic de indice Global de Obligaciones de Informacion de Oficio (IGor) de los Entes Obligados fue de 95.5 puntos, por su P )
parte los partidos politicos obtuvieron un indice promedio de 88.0 puntos. /7/ 2

En 2016 se tiene programado realizar cuatro evaluaciones a los portales de los Entes Obligados, no obstante esta cifra podria
modificarse una vez aprobada la Ley Local en materia de Transparencia debidamente armonizada con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la cual establece lo siguiente:

Articulo 85. Los Organismos garantes vigilaran que las obligaciones de Transparencia que publiquen los Entes Obligados
cumplan con lo dispuesto en los articutos 70 a 83 de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 86. Las acciones de vigilancia a que se refiere este Capitulo, se realizaran a través de la verificacidn virtual. Esta
vigilancia surgird de los resultados de la verificacion gue se lleve a cabo de manera oficiosa por los Organismos garantes al
portal de Internet de los Entes Obligados o de 13 Plataforma Nacional, ya sea de forma aleatoria o muestra y periddica,

Adicionalmente se tiene programado llevar a cabo dos reuniones de trabajo de la Red de Transparencia y Acceso a la 1
Informacion Publica del Distrito Federal, con la finalidad de realizar la transferencia de conocimientos a los Responsables de las

Oficinas de [nformacion Publica, de las Lineamientos Técnicos Generales derivados del proceso de armonizacién de Ja Ley Local

de Transparencia con la Ley General de Transparencia.

La armonizacién de la LTAIPDF con la Ley General de Transparencia implica adecuar los instrumentos normativos secundarios
que utiliza este Organo Garante, especificamente, los Criterios y Metodologia de Evaluacion de la Informacion Publica de Oficio
gue deben dar a conocer los Entes Qbligados en sus portales de Internet, este ejercicio se traduce en un analisis de las
obligaciones de cada uno de los Entes que conforman el Actual Padrén, mas los que se afiadirdn con motivo de {a reforma a la
Ley, entre otros, los Sindicatos, asi como todas aquellas entidades que reciban recursos publicos-y que contempla la Ley
General de Transparencia, por lo tanto se requiere ampliar la estructura destinada a las tareas dé evaluacién a Portales de\
Intermet. —A
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F

L @
- 000297



- INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Il ““nﬁH Y PROTECCIONDE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

VargoanS s o Barp

£n este sentido, 1a armonizacién de la LTAIPDF con fa LGTAIP, implica un aumento en las obligaciones que los Entes Obligados
deberan atender una vez que se promulgue la nueva Ley en la materia para fa Ciudad de México, lo que se traduce en lo

siguiente: (

Las 70 Fracciones adicionales a publicar entre el conjunto de los Entes Qbligados, implica alrededor de 2,000 Criterios de
Evaluaci6n que se afiaden a los 1,921 que hoy integran fa Metodologia de Evaluacién, lo cual significa en términos relativos un
100% de esfuerzo superior al actual por parte del Instituto para realizar el proceso de Evaluacion a los Portales de
Transparencia.

Al cierre del Ejercicio 2015, son 124 los Entes Obligados al cumplimiento de las Leyes de {as cuales el INFODF es el Organo
Garante, sin embargo, una vez que se promulgue la Ley de Transparencia para la Ciudad de México, en armonia con la Ley
General, implicara un incremento significativo de los mismos, habida cuenta que los Sindicatos y demas entidades que reciban
recursos poblicos deberdn incorporarse a dicho Padrén.

En ese contexto, serd necesario asignar mayores recursos para la concrecion de dichas tareas, y as{ mismo incentivar la
permanencia del Capital Humano especializado en la materia, toda vez que efectia una de las funciones sustantivas del
instituto. Es asi que se requiere modificar el tipo de contratacion de quienes se encargan de evaluar los portales de Internet al
pasar de Prestadores de Servicios Profesionales en su modalidad de asimilados a salarios por personal de estructura con plaza
de Evaluador.

£n otro contexto, es de trascendental importancia para el desarrollo y evolucion de esta Institucion el andlisis de los cambios
relacionados con las Solicitudes de Informacién Piblica {SIP) y solicitudes de Proteccién, Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y
Oposicion de Datos Personales (ARCO), en virtud del nimero y caracteristicas (perfil de los solicitantes, temas que abarcan las
solicitudes, tiempos de respuesta, entre otros factores), que muestran tanto la manera en que fas personas hacen suyo este
derecho, como el grado y la forma en que los Entes Ohligados cumplen con la responsabilidad de dar Acceso a la Informacioén.

S

han venido realizando de

De 2007 a la fecha, el INFODF junto con las Oficinas de Informacién Publica de tos Entes Obligado
manera trimestral, el llenada de los informes y la publicacién de los resultades del Ejercicio /el Derecho de Acceso a la
/)
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Informacién con el propésito de obtener datos precisos para dar seguimiento al cumplimiento de los diversos aspectos de la
LTAIPDF.

€l ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, es decir, la presentacién de solicitudes de Informacién Pblica [SiP) =

por cualquier medio ante los Entes Obligados, ha registrado un crecimiento importante desde la constitucién del INFODF: en
total, desde el afio 2006 hasta 2015 se recibieron 718 mil 496 peticiones de Informacion Publica.

Desde 2006 a 2007 el aumento fue de 187.6 por ciento, al registrar 19 mil 44; en tanto que en el lapso de 2007 a 2008 el
incremento fue de 116.2 por ciento, cuando las solicitudes se ubicaron en 41 mil 164 registradas en 2008, tuvieron un
incremento de 122.3 por ciento. Asi, la tasa de crecimiento promedio anual de Solicitudes de informacién Publica, entre 2004 y

2009, fue de 102.8 por ciento.

sin embargo, a partir de 2010 se observd una estabilizacién en el crecimiento del nimere de solicitudes: en el afio anterior
2009, se realizaron 86 mil 239 solicitudes, es decir, 5 mil 274 menos {-5.8 por ciento), tomando como base el afo 2013. En 2013
se recibieron 97 mil 376 soiicitudes, o que significd un incremento de 12.8 por ciento respecto a 2012. En 2011 se recibieron
un total de 89 mil 610 peticiones, es decir, 1 mil 913 menos que en 2009, un -2.1 por ciento. Por su parte en 2012 se
presentaron 86 mil 341 solicitudes que representan un -3.6 por clento respecto a 2011,

El total de solicitudes presentadas en el ejercicio del 2014 fue de 104 mil 308, los cuales se distribuyen de Ja siguiente manera:
96 mil 652 corresponden a Solicitudes de Informacién Piblica, 7 mil 656 a Solicitudes de Datos Personales, ambas registradas
por los Entes Obligados en el Sistema de Captura de Reportes Estadisticos de Solicitudes de Informacién (SICRESI). Estos datos
representaron un crecimiento de 7.1 por ciento en las solicitudes respecto a 2013.

Para el Ejercicio 2015, el total de Solicitudes de Informacion Publica asciende a 96 mil 260, lo que significé una disminucion
respecto a 2014 de -7.1 por ciento. Respecto a las Solicitudes de Datos Personales, éstas sumaron 10 mil 265.

Las Solicitudes sobre Datos Personales ARCO {Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién de Da a‘&/Personales), de 2009 a -,

2010 tuvieron un incremento de 185 por ciento, al pasar de 2 mil 640 a 3 mil 128, y se ubica_rz} en 4 mil 288 al término de
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2011, lo que significa un incremento de 37.1 puntos en comparacién con el afio anterior, durante 2012 se tuvo un total de 5 mil
235, lo que representa un incremento de 22.1 por ciento respecto al 2011; en 2013 se registré un aumento de 16.4 por ciento,
al recibirse 6 mil 94 solicitudes. Al 31 de diciembre de 2014 se recibieron 7 mil 656 solicitudes de derechos ARCO; este dato
representa un incremento del 25.6 per ciento respecto al afio anterior. Para 2015, se recibieron un total de 10 mil 265
solicitudes, lo que significa un incrementa de 34.1 por ciento respeto al afio anterior.

£l Recurso de Revisidn es el instrumento de defensa del Derecho de las personas para acceder a la Informacidn Poblica, cuanda
estan inconformes con la respuesta de un Ente a su Solicitud de Informacién, o bien, por la falta de respuesta ante una
solicitud. Este instrumento forma parte nuclear de 1a actuacidn del INFODF, puesto que a través de este mecanismo jur{dico y
mediante la toma de decisiones colegiadas, ejerce su facultad de vigilar que se cumpla plenamente el Derecho de Acceso a la

Informacion Piblica.

De esta manera, la atencion y resolucion de Ins recursos de revisidn es la garantia que consolida el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica. Asi, ¢l crecimiento del nimero de recursos de revision interpuestos ante ¢l INFODF es notoriamente
central para el desarrollo de actividades del Instituto. Su analisis es basico para entender la trayectoria de este Organa
Auténomo. Asi en el primer Pleno, que inicia en 2006 se recibieron 152 recursos, en 2007 se registraron 603, durante 2008 se
interpusieron 742, en 2009 se recibieron mil 227 recursos, durante 2010 fueron recibidos mi) 896 recursos. £n 2011, ya en el
segundo Pleno, ingresaron 2 mil 337 recursos, en 2012, se alcanzaron 2 mil 251 recursos, en 2013, 2 mil 170 y en 2014 se
alcanzo |a cifra de 2 mil 213 recursos de revision contra actos y resoluciones de los Entes Obligados, en el caso def afio 2015, se

efectuaron 2 mif 100.

|
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Del total de solicitudes presentadas ante los Entes Obligados de la Ciudad de Meéxico, los casos recurridos constituirdn, en
promedio, el 2,0 de cada cien colicitudes: en 2006 el porcentaje de solicitudes recurridas fue de 2.3, en 2007 se ubico en 3.2, en
2008 registr 1.8, en 2009 fue de 1.3 por ciento, en 2010 llegé a 2.1, y se ubicd en 2.5 en 2011y 2012, para el afio 2013 fue de
2.1. En 2014 el nimero de casos recurridos fue de 2 mil 213, lo que representd un indice de 2 por ciento, y para el afio 2015 fue

del 2.0 casos presentados.

Para garantizar las condiciones legales y matertales para el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica y la
Proteccién de Datos Personales en los Comités de Transparencia. Estos constituyen un soporte fundamental del entramado
institucional que hace posible |a Transparencia, el Acceso a (a Informacion Publica la difusién de la Informacién Publica de
Oficio de calidad, toda vez que son la arena en donde los Entes coordinan sus acciones en la materia. La importancia de los
Comités de Transparencia reside en sus funcianes vinculadas al analisis y toma de decisiones debidamente fundadas y
motivadas sobre diversos aspectos del procesa de Acceso a la Informacién Publica y del cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia, mismas que emanan de la Ley en la materia, asi como de la Proteccion de los Datos Personales que se
encuentran en posesién de los Entes publicos.

Valorar el grado de satisfaccion de los solicitantes con las respuestas que les dan los Entes Obligados asi coma la percepcion de
la ciudadania sobre el Derecho de Acceso a la Informacion Publica y la trascendencia de la publicacion de oficio en Portales de
Transparencia es de suma importancia para detectar areas de oportunidad y mejora en los procesos de Acceso a la Informacion
Publica, por ello, para e! Ejercicio 2016 se continuara con las acciones de recopilacion de informacion inherente a la encuesta
de satisfaccion de los solicitantes de informacion publica.

Garantizar un adecuado Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccién de Datos Personales, mediante la verificacion fisica de
la infraestructura asignada a estas instancias, el registro, el grado de capacitacién del Capital Humanoy la evaluacién del uso
adecuado del Sistema Infomex para gestionar solicitudes de informacién publica, es una actividad que el Instituto realiza
conforme a sus atribuciones y en acuerdo con los Entes piblicas. Durante el mes de septiembre de 2015, se realizé un
diagnostico de sus fortalezas institucionales a los 123 Entes Obligados que a ese momento conformab (el Padron. En dicho
estudio, se aplicd un cuestionario de 181 reactivos, distribuidos en 54 preguntas, en las que se obtu;r,u informacién sobre los
diversos aspectos de la infraestructura y de servicio. La actividad Diagndstica Integral de Jas Oﬁfln s de Informacion Publico

(/ )
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(OIP) de los Entes Cbligados, resulta en la identificacion de areas de oportunidad que son comunicados a los titulares de los
Entes Obligados para que tomen [as medidas pertinentes en el mejoramientos de los servicios ofrecidos a los usuarios, con el
fin de evaluar su satisfaccion; y para el 2016 se prevé continuar con esta actividad de mejora.

Una prioridad institucional para 2016 es continuar con el fortalecimiento de la aplicacién plena de la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal, aprobada el 27 de agosto de 2008 y publicada en la Gaceta Oficial el 3 de octubre del
mismo afio, que es aplicable a fos 122 Entes Obligados de (a administracion publica de fa Ciudad de México. En este sentido, el
Articulo 24 de la LPDPDF le confiere al Instituto atribuciones en materia administrativa, de evaluacién y seguimiento, de
inspeccion, de difusion, normativas y educativas.

Aunque las actividades desarrolladas hasta ahora revisten gran importancia, especialmente por fas implicaciones que tienen en
la consolidacion de las bases para la implementacién de [a LPDPDF, al INFODF debera continuar en el desarrollo de acciones en
esta materia. Entre ellas, destaca: la capacitacion a los senvidores ptiblicos en el tratamiento adecuado de la informacién
personal, hace prevenir e impedir usos que afecten la intimidad de las personas, exponiéndolos al riesgo de ser objeto de
discriminacién o hacerlos blancos de delitos.

Con el proposito de que los funcionarios publicos manejen responsablemente la informacion personal que la ciudadania le
proporciona para la gestién de tramites o servicios, se presentd la Guia para Servidores Publicos JComa cumplir con la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal ? Se trata de un compendio de las normas mias relevantes que regulan
las obligaciones de los servidores publicos, involucrados en el tratamiento y resguardo de los datos personales.

Las acciones gue resliza el INFODF en el marco de sus atribuciones, se enfrenta a diversas realidades que generan retos para el
cumplimiento a las garantias referentes a ia proteccion del DPDP, asi como, a las disposiciones de la LPDPOF, que implican que
de manera constante se deban reforzar las acciones en la materia, entre las situaciones de riesgo para su incumplimiento por
parte de los servidores plblicos de los Entes, destacan: desconocimiento de la LPDPOF y del tratamiento de los datos
personales, rotacién de personal, desconocimiento de los procesos y procedimientos de resguardo; por lo que es necesario
realizar actividades para sensibilizar sobre la importancia y el valor que tienen los principios, der thos, obligaciones y
procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de Datos Personales en su posesion.

AN
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Con el objetivo de fortalecer la cultura de Proteccion de Datos Personales, en 2015 el INFODF promovié una serie de acciones y
eventos como una estrategia que pretende convertirse en un referente nacional en este tema dandole continuidad con estas

acciones a las actividades que se reforzardn durante 2016.

Asimismo, se continuara con los trabajos la Red de Proteccidn de Datos Personales, REDAP, compuesta por servidores publicos
con el caricter de enlaces en materia de datos personales, mediante la celebracion de dos reuniones de coordinacién para el (

cumplimiento de las obligaciones.

Con el compromise de impulsar de manera continua una cuftura de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, el

INFODF ha promovido acciones que incentivan el desarrollo de los servidores publicos de la Ciudad de México, el INFODF

organizd una ceremonia publica en la que se reconocid a los Entes Obligados con los resultados més destacados en el
cumplimiento de la materia; en esta ocasion, ¢l indice Compuesto de Mejores Practicas de Transparencia 2015, el Primer Lugar

lo obtuvieron ocho instituciones: Auditorfa Superior de la Ciudad de México, el Centro de Atencin a Emergencias y Proteccion

Ciudadana de |a Ciudad de México, el Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal, el Fideicomiso para la Promocian /
y Desarrollo del Cine Mexicano en el Distrito Federal, la Secretaria de Desarrollo Social, Servicios de Salud Publica del Dis trito c
Federal, el Sisterna de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal (Capital 21) y el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Distrito Federal, el Segundo Lugar correspondi6 a la Escuela de Administracién Pablica del Distrito

Federal v al Instituto de Vivienda del Distrito federal, en el Tercer Lugar se reconoci6 al Instituto para la Atencién y Prevencion \]
de las Adicciones en fa Ciudad de México, el cuarto lugar correspondid al Fondo para la Atencion y Apoyo a las Victimas del

Delito y el quinto lugar fue para |a Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

Medianie este indice, el Instituto evalda distintos rubros, entre ellos: fa pertinencia de la informacidn pubica que se incluye en )
los portales de Internet, el nimero de recursos de revisiones discutidas en el Pleno del INFODF, asi como el cumplimiento de

los requerimientos para acatar a cabalidad la £ TAIPDF.

Asi la entrega de reconocimientos a la Mejores Précticas de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales se ha realizado
con el fin de estimular y promover el Sptimo cumplimiento de fas diversas obligaciones que la LTAIPDF y fa PDF establecen

Q
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a los Entes Obligados, a través del reconocimiento piblico de los resultados de aquellos Entes que cumplen de manera
destacada en dichas obligaciones, de acuerdo con las evaluaciones realizadas por el propio INFODF.

En el marco de este esquema de incentivos el Certamen Innovaciones en Transparencia, coadyuva al reconocimiento publico

de los Entes Obligados que hayan realizado acciones inéditas y susceptibles de replicarse que reditien algin beneficio notorio il
por la sociedad. Respecto al Certamen de Innovaciones 2015, se entregaran reconocimientos a la categoria de Transparencia, f/a‘_
donde el primer lugar corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social; en Segundo lugar se posiciond la Procuraduria / S
Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal; en Tercer lugar, se ubica gl Instituto de Vivienda del Distrito -

Federal y se determind hacer una mencién honorifica a ta Secretaria de Finanzas.

En cuanto a la categoria de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Entes Publicos, se declaré desierto el Primer
Lugar; en Segundo Lugar existio un paridad entre la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social, mientras que el
Tercer Lugar se ubicé a la Secretaria de Finanzas.

En julio de 2015 se emitio ta convocatoria para participar en el “Certamen innovaciones en Transparencia 2015", asi mismo se ~
presentaron ante el Pleno de este instituto los “Criterios y Metodologias de Evaluacién de las Mejores Practicas de
Transparencia 2015”.

Se ha mencionado que para el INFODF la participacién de la saciedad civil organizada, de la academia y de los agentes
gubemamentales, es central para monitorear, vigilar, extender e incluso reorientar la aplicacién practica de las politicas de
Transparencia y de Proteccion de Datos Personales. El objetivo ha sido que sectores de poblacién que desconocen estos
derechos fundamentales o carecen de recursos para ejercerlos, los conozcan, usen y obtengan beneficios de ellos. (

{a Mesa de Didlogo por la Transparencia (MDT) se erigié desde su creacién en el afio 2008, a iniciativa del INFODF, como un 3 ,:
espacio de didlogo entre organizaciones de la sociedad civil, el gobierno de la Ciudad y et propio INFODF. En ella se ha logrado '
una interlocucion productiva y eficaz en la evaluacion préctica y orientacién estratégica de la politica publica de Transparencia.
La Mesa se conforma po 12 integrantes que colaboran en una Comision Coordinadora, integrada por representantes de seis
organizaciones civiles y seis Entes Obligados, en donde el INFODF participa coma Secretario Técnico,

/
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creacion fa MDT se ha consolidado como un espacio promotor del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica, donde la
sociedad civil accede a una instancia novedosa que le permite incidir en la Transparencia de fos Entes Obligados de la

administracion piblica de la Ciudad de México.

participacion de ta ALDF, FUNDAR, CIMTRA y Transparencia Mexicana; y la segunda con la finalidad de establecer la ruta de
trabajo para darle seguimiento al cumplimiento de los acuerdos asumidos, y definiéndose como temas a cumplir en 2015 _
Transparencia en Salud y Transparencia en Presupuesto Participativo.

En el afo 2015, se realizaron 2 sesiones del Pleno de la MDT; la primera con el tema de Tronsparentio Legislativa con (3
o

Durante 2016, se continuara con este mecanismo de interlocucidan para reforzar el intercambio y didlogo entre la sociedad civil
organizada y los Entes piblicos. Entre las metas que se pretenden alcanzar este afio es la consolidacién del Segundo
parlamento Abierto de América Latina con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal {ALDF).

Una mds de las acciones sustantivas que el Instituto realiza para reforzar el acceso universal a Ia Informacién Puablica v Tod
Proteccién de Datos Personales en poder de los Entes Obligados de la Ciudad de Meéxico, es la puesta en operacion de
herramientas tecnoldgicas. La premisa de este empuje hacia tecnclogias actuales radica en la tesis de que entre mayor es la
accesibilidad y difusién de los derechos de Accesaa la Informacién Péblica y de Proteccién de Datos Personales, se contribuye

a una mayor democracia e igualdad entre las personas.

Con la reforma constitucional al Articulo Sexto, la expedicion de la Ley General de Transparencia y la nueva ley de Acceso la
Informacién Pdblica para la Ciudad de México que se debera aprobar para armonizar la legislacién local y nacional, se ha
puesto en el centro del ejercicio del Derecho el uso de la tecnologia como una herramienta prioritaria para que la ciudadania
tenga capacidad de ejercerlo, y de parte de los Entes Obligados, se tengan las herramientas suficientes para atender la ./

demanda de informacion que se solicite.

£l Sistema Electronico de Solicitudes de Informacion, Infomex DF, es la herramienta tecnolégica fundamental para ejercer el
Derecho de Acceso a la Informacién Publica. Para ilustrar la relevancia y uso de este sistema electrdnico_por parte de la \
ciudadanfa, se puede mencionar, por ejemplo, que en 2013, el 90.4 por ciento del total de solicitudes d 4formacién a los \

] / A7) .
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Entes Obligados fueron realizadas a través de éste, mientras que en 2014 y en 2015 correspondid al 89.6 y 84.59 por ciento
respectivamente, lo que resalta la tendencia a la baja que tiene el uso del sistema electronico contra la modalidad manual, ya
sea que hayan utilizado el Tel-INFODF, el correo electrénico o hayan acudido a las Oficinas de Informacion Publica a tramitar su
solicitud, pero también deja claro que es un segmento aun importante y significativo que no utiliza el Infomex DF para tramitar
su solicitud de Acceso a la Informacion Pblica, P

El Infomex DF estd integrado por diversos médulos y funcionalidades que en su momento fueron desarrollados por el INFODF, / "
para facilitar [a consulta, seguimiento y procesamiento de las solicitudes de informacion por parte de los Entes Obligados. Estas™—" 4
mejoras realizadas al “core” o funcionalidad basica de fa herramienta constituyen al Infomex DF como un referente a nivel

nacional, Por este motivo, el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

{INAI) tomarda como una de sus principales bases al Infomex DF para el disefio y desarrolio del nuevo componente de

solicitudes de informacién pablica que formard parte de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), y que sera liberado en

el curso de 2016,

Cabe sefialar que la herramienta que desarroflard el INAi permitird a los Organos Garantes que asi lo requieran contar con fas
capacidades minimas y funcionalidades basicas para la gestion electronica de las solicitudes de informacion publica. Por otra
lado, el INFODF deberd mantenerse a la vanguardia incorporando mejoras e innovaciones en la infraestructura y
funcionalidades de su propia herramienta electrdnica de solicitudes, y que deberé garantizar su interoperabifidad con la PNT.

—

Con la operacién de la PNT, en particular con la nueva version del nfomex se incluird la mejora dirigida a los solicitantes de
informacion: el envio de mensajes SMS a los solicitantes de informacion. En todo el 2015 se enviaron 68,144 avisos de este |
tipo, por medio de las cuales {os ciudadanos pueden conocer el estado que guarda su solicitud de Informacion y si existe una \ /
notificacion, atenderla de manera oportuna dentro de los plazos establecidos por la Ley. En 2016 se mantendra el servicio de N
notificaciones, por este medio, y el mismo crecera en funcién de las solicitudes realizadas y que los solicitantes registren el

numero de celular al cual se fe puede hacer la notificacion de los movimientas de su solicitud. Se considera suficiente, de \
acuerdo a la tendencia, que se adguieran 50,000 mensajes anuales. \ \
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Como parte de la PNT se incluird el sistema que reemplaza a la Ventana Unica de Transparencia que se tenia en operacion para
hacer la convergencia de informacion publica de oficio de los Entes Obligados de la Ciudad de México, lo cual implicara un
nuevo esfuerzo, tanto de implantacién del mismo aplicativo como de capacitacion y carga de la informacién correspondiente,
por lo que serd un nuevo reto que se tenga a partir de la liberacion de [a nueva aplicacion.

£n el mismo sentido se deberd considerar el auevo sistema de medios de impugnacién, que implicard implantary capacitar al
personal involucrado en el INFODF, ademds de generar una adecuacién de los procesos de ingreso, analisis, resolucion y [ i
cumplimiento de los recursos que se presenten por fos solicitanies. B )

adicional a ellg, se tendra el sistema de comunicacion entre Organos Garantes en el Sistema Nacional de Transparencia, mismo
que implicard su implantacion y capacitacion al personal involucrado, asi como mejora de los procesos operativos gque se
tengan que incluir en el mencionado sistema.

Contar con los recursos suficientes para la inversion tecnologica en hardware y software para la Plataforma Nacional de /
Transparencia, garantizara la independencia y autonomifa en el cumplimiento de la Ley por parte de todos los Entes Obligados
de la Ciudad de México, y en la autonomia del Organo Garante.

De lo contrario, se corre ¢l riesgo de depender de subsidiaridades de terceros a nivel federal, en la administracion y controt de
nuestros procesos & informacion, o que podria afectar los estandares de cumplimiento y, en consecuencia, la Transparencia y
el buen ejercicio def Derecho de Acceso a la informacién Pablica que se ha venido observando en nuestra Ciudad Capital.

En virtud de la implantacion de la PNT, se reguiere también de actualizar fa red de datos y telefonia del INFODF, la cual tiene

mas de 7 afos de haberse creado y requiere de una reestructuracion y modernizacién inaplazable, que implicard cambiar

switches, actualizar el cableado de la red y agregar nuevos nodos de la red, adquirir equipos telefénicos nuevos para .
reemplazar los mas antiguos y reordenar el cableado de los paneles de parcheo en los SITES, ubicados en las dreas de la Y

C// VE I

Direccion Administracion y Finanzas (DAF) y de la Direccion de Tecnologias de Informacién (DT).
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Asimismo, se tienen en operacién diversos sistemas gue no estén inciuidos en la PNT, como son: portal institucional, Sistema
de Capacitacién a Distancia (CEVAT), declaracion patrimonial de los servidores publicos del INFODF, sistema de noémina y de
contabilidad, sistema de archivos existente (madulo de correspondencia y de archivo de tramite), ademds de los micrositios.

También hay que considerar que las diferentes dreas del Instituto utilizan herramientas de softwore, como por ejemplo;”

Comunicacion Social productos de Adobe; Evaluacion y Estudios, Project y 5pss, independientemente de los programas de
seguridad que tiene cada cquipo de escritorio, como es ef antivirus y el firewall de punto final.

Otro elemento sustancial de la comunicacion en el Instituto es el correo electronico, solucién que en la actualidad resulta
insuficiente tanto en términos del nimero de cuentas institucionales disponibles como de fa vigencia de su version. Por ello, es
indispensable modemizar el sistema de correo institucional del INFODF, aumentando el numero de cuentas y la capacidad de
almacenamiento, asi como diversificando la compatibilidad de su consulta desde cualquier dispositivo.

Si bien las tecnologias de informacion han permitido a un mayor nimero de personas acceder a la informacién publica, no
todos tienen acceso a ellas. Por ende, en 2016 se continuard apoyando fa operacién del Tel-INFODF, toda vez que se confirma
como un valiose instrumento para la accesibilidad a los derechos que es garante ¢l INFODF y que es potencialmente un
mecanismo para abatir las brechas de desigualdad en el Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales. El Centro de
Atencion Telefénica (Tel-INFODF), ha demostrado ser un medio util que facilita el Acceso a la Informacion Publica para que los
ciudadanos reciban atencion y orientacién para el ejercicio de fos derechos ARCO, ante cualquier Ente Obiigado de la Ciudad de
México.

Desde el inicic de operacicnes en 2007 hasta diciembre de 2015, Tel-INFODF ha prestado 146 mil 321 servicios. De éstos, 83
mil 562 fueron Solicitudes de Informacién y de derechos ARCO; 49 mil 202 asesorfas, 10 mil 112 orientaciones, 3 mil 391
seguimientos y 54 denuncias por violaciones a |2 Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, y a la Ley de
Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Distrito Federal. (Cabe sefialar que las denuncias se comenzaron a capturar

a través del Tel-INFODF a partir de 2012},
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El Programa de Corresponsabilidad Social para el Fortalecimiento de los Derechos de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales en la Ciudad de México, es un ejercicio de vinculacién eficaz y eficiente en la promacion del
DAIP y DPDP, a través de diferentes ejes tematicos en ta Convocatoria, se han logrado resultados exitosos en ambitos artisticos-

culturales, de participacién ciudadana y con productes que fortalecen |a replicabilidad de }a informacién. L

Durante 2015, a través del programa “Correspondes”, se apoyaron ocho proyectas de “Correspondes”, a su vez se financiaron
dos proyectos con el Programa de Coinversion para el Desarrollo Social en el Distrito Federal, lo que nos da un total de diez
organizaciones civiles financiadas, que incluyeron poblacion en las 16 delegaciones, impulsando el ejercicio de los Derechos
ARCO v la realizacién de Solicitudes de Informacion, asimismo, se realizaron eventos masivos para dar a conocer tos diferentes
proyectos y vincular sus actividades con otras organizaciones e instituciones. En 2016, para acrecentar sus beneficios, el
programa “Correspondes” contard con una convocatoria al afo, que resalten los dos Derechos (DAIP y DPDP) apoyando al
menas nueve proyecias a arganizaciones de la sociedad civil. Asimismo, se buscara compartir e invertir en la convocatoria de
Coinversién Social, de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, para tener tres proyectos de la sociedad civil
apoyados por et INFODF, con una total de 12 proyectos a financiar en 2016.

Intrinseco al programa Escuela Ciudadana por la Transparencia, esta la incorporacién de los Comités Vecinales y Consejos de
los Pueblos electos en las colonias de la Ciudad de México a las estrategias de extension del conocimiento de los derechos
fundamentales de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccidn de Datos Personales, Ia cultura de la transparencia, la rendicion
de cuentas vy la participacion ciudadana.

La Escuela Ciudadana ha brindado una especial atencidn a la capacitacion dirigida a poblacién que participa en Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en las colonias de la Ciudad de México, con el fin de que puedan perfeccionar,
ampliar, desarrollar y actualizar los conocimientos en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas, lograr una mayor
difusién de los derechos fundamentales, y que los Comités y Consejos se conviertan en replicadores de estos temas en las
colonias donde son representantes.

I
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Durante 2015 la Escuela Ciudadana capacité a 3 mil 547 personas de las 16 Delegaciones, entre los que se cuentan lideres
comunitarios, integrantes de organizaciones sociales, integrantes de Comités Ciudadanos y Consejos de los pueblos, asi come

beneficiarios del Programa Prepa Si, y de las Escuelas Populares de Liderazgo.

La capacitacién impartida a |3 poblacion beneficiaria, se integrd con un total de 95 actividades de capacitacion tales como
talleres, conferencias, platicas, y cursos, las que se articularon a través de nueve acciones de coordinacion con distintas entes(__
publicos de fa administracion publica de la Ciudad de México, asi como con otros Organos Autdnomos, tales como la UACM, el
IEDF, SEDUVI; Contraloria General, SEDESO, el INVEA, |a POAT, el INMUJERES y el COPRED, asi como acciones realizadas de
manera independiente por el propio Instituto de Acceso a 1a Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal.

En 2016 la Escuela Ciudadana por la Transparencia, continuara impulsando ia colaboracién con los Organos de Gobierno y Y
Auténomos de la Ciudad de México para ofrecer una capacitacian integral a la poblacion de esta Ciudad, integrando a éste /
esfuerzo de manera sistematica a los 16 Organos Politico Administrativos, ta Secretaria de Obras del Distrito Federal y el Y
Organo Legislativo; lo que implicaria incrementar a diez el nimero de acciones de coordinacion a desarrollar y realizar por la

menos 90 actividades de capacitacién e impactar a por lo menos 3,000 personas.

El concepto de Gobierno Abierto es una realidad actual y se instrumenta en la gestion publica en los tres drdenes y poderes de
gobiemp, es tal su trascendencia que se encuentra consagrado en la Ley General de Transparencia. Esta alternativa pretende
resolver los diversos asuntos gubernamentales, empleando las herramientas tecnolégicas que permitan hacer un uso mis
eficiente de los recursos publicos de frente a una sociedad cada vez mas demandante y participativa.

En este contexto, la Ciudad de México dispone de una la Ley de Ciudad Abierta que pone a esta Entidad a la vanguardia en la
matenalizacién de las estrategias de Gobiemo Abierto, para gue este modelo vincule e impulse la participacién y colaboracidn \t
de la sociedad. \

\
\
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Ante este panorama, es imperativo fortalecer con mayores recursos presupuestales al INFODF, como el Organo garante de |3
Ciudad de México que hara posible |a implementacion del Gobiemo Abierto, de manera conjunta con los Entes Obligados a

través de acciones especificas.
Para ello, se propone:

¢ Implementar un proceso de reestructuraclén organica y funcional acorde con los requerimientos sefialados por la Ley
General de Transparencia y Acceso a ta Informacion Publica (LGTAIP), en materia de Gobierno Abierta, para lo cual se
requiere fortalecer las &reas funcionales de este Instituto para atender puntualmente a las atribuciones que se
desprenden de lo establecido en el Articulo 59 del Capitulo 1l de la citada Ley; de los fundamentos sefialados en la Ley
para hacer de la Ciudad de México una Ciudad Abierta; de |a Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal y de la
Ley de Gobierno Electrénica del Distrito Federal.

o El proposito de este fortalecimiento institucional garantizard mediante resultados concretos, la aplicacion de los
Principios de Gobierno Abierto, impulsando la transparencia proactiva, la participacion y colaboracién ciudadana, la
méxima publicidad, |a usabilidad de las hemamientas, la innovacién civica y tecnoldgica, el disefio de politicas publicas
centradas en el usuario y la retroalimentacién de conocimientos e informacién entre gobierno y sociedad.

Todo lo anterior implica el desarrollo de acciones tendientes a implementar un Modelo de Gabierno Ablerto impulsado por el
INFODF en el ambito de las nuevas atribuciones que le conferird la Ley, esto conlleva lo siguiente:

o Realizacién de estudios y difusion de los mecanismos de trans parentia proactiva.
e Coordinacién de talleres de vinculacién con la sociedad civil para fomentar la participacién y colaboracidn ciudadana.

e Establecer esquemas de intercambio institucional.
e Sentar las bases para una efectiva rendicién de cuentas por parte de todos aguellos actores que reciben recursos

publicos. P

39

f/----- = A
S \ K F
(
. - V
\I "
(é;

\




. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
il Illfﬂ(ﬂ] Y PROTECCIONDE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

Yungrzands en nnzp

En la construccién de un gobierno més abierto a la participacion, transparente y democratico, se demanda la generacién de
oportunidades para el acceso al conocimientoy a 1a participacion de todos fos estratos de la poblacién. Un hecho que impacta
fa aplicacién del Derecho de Acceso a la Informacién para acceder a otros derechos es que la mavyoria de los solicitantes de
informacion son profesionales de la informacion, como periedistas o académicos, y servidores pablicos. Sin embargo, una de
las areas de oportunidad para transparentar el gasto gubernamental se encuentra en los programas sociales dirigidos a
poblaciones vulnerables, con baja escolaridad y con sus derechos politicos frecuentemente enajenados.

A la luz de este contexto, es claramente necesario persistir en los esquemas de comunicacién y extender su radio de influencia
para llegar con mayor intensidad a sectores sociales en situacion de marginalidad o vutnerabilidad.

Durante el 2015, con la finalidad de socializar los derechos fundamentales de Accesoa la informacion Publica y (a Proteccién de
Datos Personales de una forma recreativa, realizamos en coordinacién con las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad,
cuatro Macro Ferias por la Transparencia en donde se atendieron 3 mil 950 personas y participaron mas de 44 dependencias
del Gobierno de [a Ciudad de México y ocho Organos Federales.

Las sedes de las Macro-Ferias fueron: La Explanada de la Delegacion Gustavo A. Madero, Benito Judrez, Alvaro Obregon y
Xochimilco; asi mismo, participamos en 11 Ferias tematicas organizadas por diversos entes del GDF, en donde se atendieron a
3 mil 900 personas. De igual manera se realizaron seis Caravanas por la Transparencia con la participacion de diez Entes de
Gobiemo de manera aleataria, las caravanas fueron caracterizadas por realizarse en zonas estratégicas, descentralizadas y de
gran concurrencia vecinal. Se estima que hubo una afluencia general de 270 personas. Las Caravanas por la Transparencia
tuvieron las siguientes sedes: Delegacion Iztapalapa, Benito Juirez y Alvaro Obregén.

Para el afio 2016 pretendemos realizar 20 Caravanas por la Transparencia en las 16 Delegaciones de la Ciudad de México, asi
como participar en diez Ferias Tematicas organizadas por los diferentes Entes ptbticos, acercdndonos por medio de dichas
acciones a un némero mavyor de ciudadanos.

La participacion ciudadana ha ganado terreno en el 3mbito de fa incidencia en las politicas publicas de la Ciudad de México, ya
que ha encontrado en nuevas figuras institucionales un espacio para ejercer sus derechos, toda vez que la ppblacién exige cada
P
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dfa mas informacion y acrecienta su involucramiento en la toma de decisiones de la administracién poblica, a la par que busca
tener mayores herramientas que le permita hacer un uso adecuado de los derechos que le brindan Ia leyes.

En 2014, con el apoyo de Comités Ciudadanos, Consejos de Jos Pueblos y otras formas de organizacién comunitaria legalmente
establecidas, es asi que en 2015 a través del programa Redes Ciudadanas por Ja Transparencia, se han fortatecido 13 Redes
Ciudadanas que integran a 352 personas. Cabe resaltar que las diez Redes se organizan de manera presencial en acciones que
tienen como fin capacitar a sus miembros para que estén en posibilidad de replicar, difundir y promover el DAIPy el DPDP en la
Ciudad de México, con un efecto multiplicador en sus colonias, barrios pueblos y comunidad en general. Para el 2016 se tiene
contemplado fomentar trabajos tendientes a capacitar y difundir el Derecho de Acceso a la Informacién Piblica, en el dmbito
territorial de seis redes.

Durante 2015 se realizaron 100 Jornadas comunitarias mediante la instalacién del Centro de Atencién Personalizada (CAP) en
las Oficinas de los Entes Obligados de la Ciudad de México, en eventos organizados por las mismas, en escuelas secundarias,
preparatorias y universidades; en parques, mercados y plazas publicas, entre otros. Ademéas se han implementado visitas
domiciliarias en un perimetro cercano a la instalacién del CAP, por lo que se ha tenido un acercamiento con mil familias, a las
cuales se les ha dado a conocer el derecho DAIP y el DPDP.

Como parte de las estrategias de promocion y difusién de los derechos de AIP y PDP se han realizado acciones de contacto
inmediato con la ciudadania, como recorridos y visitas domiciliarias en acompafiamieato de los Comisionados Ciudadanos del
INFODF y en coordinacion con los Comités Ciudadanos.

Para el afo 2016 se pretende realizar 100 jornadas de promocidn, dirigidas a los diferentes sectores de la poblacion,
fortaleciendo las actividades lGdicas que acompafian a los contenidos que se imparten durante el primer contacto que se
establece con la ciudadania, a través de la instalacién del Centro de Atencidn Personalizada (CAP}.

De igual manera, durante 2015 continué con el programa Juventudes en Linea, mediante el cual se impartieron platicas en los
niveles de educacién secundaria, medio superior y superior, dando un total de 22 mil 535 jévenes capacitados en el tema de
Proteccion de Datos Personales, ’
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Asi mismo, en la Segunda y Tercera Convocatoria del “Concurso de Videoblogger's”, dirigida a estudiantes de las Delegaciones
Benito Jludrez, Venustiano Carranza, lztacalco y Gustavo A Madero; e Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Tlalpan y Tldhuac,
respectivamente; participaron mil 196 javenes, En ambas convocatorias se recibieron mas de 299 videos.

Para el 2016 implementarcmos la cuarta convocatoria general del Programa Juventudes en Linea dirigida a jovenes estudiantes
de las Delegaciones Azcapotzalco, Alvaro Obregon, Milpa Alta y Cuajimalpa; asi como una convocatoria a nivel Ciudad y una
convocatoria a nivel Delegacional.

Durante 2016 se continuara con la ejecucién del Programa “luventudes en Linea”. Durante el periodo del 1° al 4° trimestre se
realizardn tres convocatorias, previo a esto se lfevaran a cabo platicas dirigidas 2 estudiantes de escuelas pablicas de nivel
basico, medio superior y superior.

Finalmente, la Mesa de Dislogo por la Transparencia, realizo dos sestones de trabajo, la primera relacionada con el cierre de
actividades de la Mesa de Salud y la segunda definié como temas de trabajo para el afio 2016 los de “lgualdad y no

Discriminacién” e “lgualdad de Género”.

Se ha mencionado que para el INFODF |3 participacion de la sociedad civil organizada, de la academia y de los agentes
gubemamentales, es central para monitorear, vigilar, extender e incluso reorientar 1a aplicacion prictica de las politicas de
Transparencia y de Proteccién de Datos personales. El objetivo ha sido que sectores de poblacién que desconocen estos
derechos fundamentales o carecen de recursos pars ejercerlos, los conozean, useny obtengan beneficios de ellos.

La Mesa de Dialogo por la Transparencia {MOT) se erigi6 desde su creacién en el afio 2008, a iniciativa del INFODF, como un
espacio de interocucion entre organizaciones de la sociedad civil, el gobierno de la Ciudad y el propic Instituto. En ella se ha
logrado una interlocucidn productiva y eficaz en la evaluacién, practica y orientacién estratégica de la politica pablica de
transparencia. La Mesa se conforma por 12 integrantes que colaboran en una Comisién Coordinadora,-integrada por
representantes de seis organizaciones civiles y seis Entes Obligados, en donde el INFODF participa como Secretario Técnica. A

seis afios de 5u creacién la MDT se ha consolidado como un espacio promotor del Derecho de Acceso 3 |7 Informacion Pablica,
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donde la sociedad civil accede a una instancla novedosa que le permite Incidir en la Transparencia de los Entes Obligados de la
administracion plblica de |a Ciudad de México.

En el afio 2015, se reallzaron dos sesiones def Pleno de 1a MDT; la primera se realizé con la finalidad de conocer los avances en
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en la Mesa Didlogo de Salud; en tanto que la segunda definié como ambitos de
trabajo para el 2016 los temas de "Igualdad y no Disctiminacion” e "Igualdad de Género y Transpatrencia”. !

Durante 2016, se continuars con este mecanismo de Enterlocucién para reforzar el intercambio y didlogo entre la sociedad civll
organizada y los Entes piiblicos. Entre las metas que se pretenden alcanzar este afio es |a consolidacién del PAmer Parlamento

Ablerto de América Latina con la ALDF.
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Desde su creacién en el mes de marzo de 2006, el INFODF ha ejercicio su presupuesto bajo los principios de austeridad,
racionalidad v transparencia sefialados en el segundo parrafo del Articulo 63 de 13 LTAIPDF. Adicionalmente, cuenta con los
Lineamientos en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, emitidos en el afio 2010 en cumplimiento de
los articulos Tercera, segundo parrafe y séptimo transitorio de 12 Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, |
cuyo objetivo es regular y normar las acciones para optimizar la utilizacién eficiente y eficaz de los recursos financieros,

materiales y humanos del INFODF. El presupuesto institucional para el gjercicio fiscal 2016 esta disefado para transitar bajo .
tales preceptos, al tiempo que su politica de gasto se orienta a cumplir con las atribuciones y obtigaciones que le confieren la 7 g
LTAIPDF y la LPDPDF como Organo Garante de fos derechos de Acceso a la Informacion Pubtica y Proteccién de Datos/ P

Personales.

El presupuesto otorgado a! INFODF por la ALDF para el ejercicio fiscal 2016 asciende a $128°868,197.00 (ciento veintiocho
millones ochocientos sesenta y ocho miil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.}, respecto al presupuesto ejercido por este
Organo Autdnomo al cierre del ejercicio 2015, $132'058,673.00 (ciento treinta y dos millonies cincuenta y ocho mil seiscientos

setenta y tres un pesos 00/100 M.N.).

Es importante precisar que el presupuesto total aprobado por la ALDF para el afio 2015 fue de $124°751,140.00 {ciento
veinticuatro millones setecientos cincuenta y un mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.}, asimismo, se realizé una ampliacién J
presupuestal, por parte de la Secretaria de Finanzas, por un monto de $7°000,000.00 (siete millones de pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto que se solicita para el afio 2016 permitird cubrir el costo anual de las plazas de estructura que conformar el
instituto. Contribuira, de igual forma, continuar con la contratacion, mediante el régimen de honorarlos asimilados a salarios,
de fas personas que apoyan, fundamentatmente, a la Direccién de Evaluacién y Estudios en el cumplimiento de las evaluaciones
trimestrales a las que se refiere el dltimo parrafo del Articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Distrito Federal, asi como, en la generacion de diversos reportes estadisticos relacionados con la actuacién de los Entes

Obligadas en términos de lo establecido por |2 LTAIPDF y la LPDPDF,

De esta forma, 84.15 por ciento del Presupuesto 2016 se destinara al page del Capitulo 1000, mientras que el},leéS por ciento
restante servird para financiar diversos proyectos institucionales. /
0 e /
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En este contexto, es importante sefalar que el gasto correspondiente al Capitulo 1000 del presupuesto de egresos financia la
mavyor parte de las funciones sustantivas gue, por mandato de Ley, desarrolta el INFODF, como san: la tramitacion y resolucion
de recursos de revision y denuncias, que representan el medio de defensa de la ciudadania ante el incumplimiento de la
LTAIPDF y {a LPDPDF por parte de los Entes Obligados; la expedicion de la normatividad necesaria para la aplicacién de ambas

Leyes; la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones establecidas por la LTAIPDF en materia de publicacién de informacion .-
de oficio (evaluacién de portales); el disefio y aplicacién de indicadores para evaluar el grado de cumplimiento de las leye§

tuteladas por el Instituto por parte de los Entes Qbligados; ia asesoria a los Entes Obligados para la sistematizacion de la
informacion que obra en su poder; la evaluacién del acatamiento de las normas en materia de transparencia y publicidad de los
actos de los sujetos obligados; la evaluacion de los informes de los Entes Dbligados respecto del ejercicio de los derechos de
Acceso a la Informacién Piblica vy de Proteccion de Datos Personales; la orientacion a la ciudadania scbre el ejercicio de fos
derechos de Acceso a la Informacion Publica ta Proteccion de sus Datos Personales; y fa recepcion y atencidn de Solicitudes de
Informacién Pdblica y de Datos Personales.

El siguiente cuadro presenta el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos para el ejercicic fiscal 2016, sin considerar et pago
de primas quinguenales.

000321
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Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos 2016 (Pesos)

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS 2015

s+/ B suekdo total neto considera las deducciones: a) del 1SR v todo1 los ingresos pravables tonforme a La LISK; b) de las cuotas de I5SSTE conforme ala nueva ey de la mateda.

Comisionado Ciudadano . 20,639.41 29.43.56 149,88?.9? M.TM,.IA 2,192.94 102,920.89 \
5 |secretario Técnico 1 19,453.18 |B.':.559£1 105,052.%9 29,062.12 2,071.15 73,519.32
Sacretafio Ejecutivo 1 19,493.18 |85_559.¢1 105,052.59 29,462.12 207115 73,519.32
3 Contralor 1 15,717.61 80,806.74 {96,524.35 16,484.51 1,670.00 68,359.84
4 Director a 11,942,03 115,710.31 61,652.34 15,056.60 1,268.84 45,326.90
5 Coordinador 2 10,749.03 42,679.75 53,428.78 12,345.53 1,142.08 36,937.17
6 Subdirector 15 9,556.02 15,831.80 45,387.82 9,937.24 1,015.33 34,435.25
7 AsesorA 6 19.2?0.15 33,595.52 42,865.67 9,180.60 984,95 32,700.12 {\/
8 lefe de Departamento 32 8,301.27 25,677.97 33,979.24 6,514.67 1532.01 26,582.56
39 AsesorB 5 7,956.49 3,189.98 11,146.47 5,767.90 81538 24,533.19
10 Proyectista 16 6,974.97 19,940.25 26,915.22 4,772.70 741.09 21,401.43
11 ) nve stigador 4 6,770.56 17,721.5% 24,492.15 4,202.80 719.37 19,569.98
12 Liderde Proyectos 49 ]6.566.16 15,502.93 22,069.09 3,637.90 ]69?_65 17,738.54
13 Secretaria dela Presidends 1 6,324.16 14,374.28 20,698.44 3,312.07 |EJ').‘34 16,714.43
14 Enlace de Informacién 9 5971.51 11,590.00 17,561.51 2,642.02 63447 14,285.02
15 Actuario 4 5,629.38 |8,273.31 13,902.69 1,860.49 598,12 11,444.08
i Secretaria B 4 5,629.38 [8,273.31 13,902.69 1,860.49 59812 13,444.08
Operador 5 5,629.38 15,78? Bl 11,416.99 1,329.55 568,12 5.489.32
17 |Aukiliaradministrativo 13 15,629.38 [5.016.92 10,646.30 1,164.93 598.12 B,883.25
Total de Plazas 185
*f los de los Conslonados Cudadanos serdn de conformidad o akulo 68 d¢ la Ley de Transparencla y Acceso 8 La informaciin Pdblca del ORurito Federal. Dicha remuneficién 6 n tdaminas netos
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Por su parte, las erogaciones correspendientes al Capitulo 2000, que representan et 1.35 por ciento del presupuesto total para
el afic 2016, tienen por abjeto que el Instituto cuente con los materiales y suministros necesarios para llevar a cabo sus
funciones sustantivas, en un marco de racionalidad y eficiencia, tomando en consideracién el incremento en la cantidad de
recursos de revisién que debe resolver el Instituto, el aumento proyectado en &l namero de Solicitudes de informacion que se

deben atender, las acciones de capacitacién, seguimiento y evaluacién en materia de Datos Persanales y las actividades dg-

vinculacidn con la saciedad.

Los recursos del Capitulo 3000, cuyo peso en el presupuesta total es de 13.39 por ciento, se destinan a apoyar el desarrollo de
actividades fundamentales para el Instituto y para cubrir fos gastos operativos que éstas conllevan. Estos recursos permitirdn
llevar a cabo distintas acciones, que entre otras se pueden citar las siguientes: efectuar el programa de capacitacién presencial
y a distancia dirigidos a servidores publicos y personal de los Entes Qbligaduos; realizar distintas reuniones de la RETAIP en ef
nivel de responsables de capacitacién; Certificacién 100% Capacitados y el eveoto de entrega de reconocimientos al
desempefio sobresaliente “ReDeS"; fortalecer el programa editorial tanto en la linea de ensayos cientificos como de educacion
civica, adem4s de continuar con el programa de formacion y vinculacién con instituciones educativas.

Otras actividades dentro de este capitulo consisten en llevar a cabo el programa anual de difusién con acciones que
contribuyen a la cultura de transparencia mediante la difusion de mensajes en diversos espacios y medios de comunicacion;
coordinar la impresién y publicacion del Informe de Actividades y Resultados 2015, en el marco del programa de informacion,
llevar a cabo inserciones y publimeportajes en medios impresos para dar a conocer los programas, acciones, logros y
propuestas del INFODF.

Asimismo, se busca otorgar los Reconocimientos de Mejores Practicas y de Innovaciones en Materia de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales; verificar las capacidades institucionales de las OIP, coordinar y aplicar las encuestas de
satisfaccion y percepcion del Solicitante de Informacidn Publica, realizar la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia y de la calidad de fa informacidn publicada en los portales de los Entes pdblicos y elaborar el informe estadistico
de dicha evaluacion, asi como llevar a cabo distintas eventos de RETAIP a nivel de responsables de OIP.

&x>-('
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En materia de tecnologias de informacion y comunicacion el Instituto busca, por medio del capitulo 3000, mantener la
operatividad del Instituto en esta materia mediante asignaciones destinadas a cubrir el servicio de acceso a internet, la
reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo, el mantenimiento del conmutadar, el mantenimiento del Tel-INFODF, la
actualizacién del sistema Infomex, incremento de capacidades para la operacidn del Sistema Ventana Unica de Transparencia

{VUT), asi como de !a plataforma de avisos SMS.

En el rubro de vinculacion con la sociedad, se pretende darie seguimiento a los programas para promover la transparencia y (a ,

rendicién de cuentas, llevar a cabo distintos eventos en el marco de la Escuela Ciudadana por la Transparencia. En adicidn a las
Ferias Delegacionales por !a Transparencia y |a Proteccion de los Datos Personales en donde se prevé |a instalacion de 30 en
diferentes colonias de las delegaciones politico administrativas y otros espacios pliblicos; continuar con la generacion de las
Redes Ciudadanas por la Transparencia, precisando que para el 2016 se tiene por ef de Infoniversitarios teniendo un total de
diez acciones durante los cuatro trimestres del afio; se realizaran 100 instalaciones del Centro de Atencién Personatizada en los
diferentes espacios publicos de 1a Ciudad de México, con la finalidad de difundir el DAIP y el DPDP; y se contintia con ef impulso
de los trabajos de fa Mesa de Didlogo por la Transparencia y lievar a cabo la 82 Feria de la Transparencia, asi como el 9°
Seminario Internacional.

Por dltimo, dentro de este capitulo se encuentran actividades como la celebracién del Dia Internacional de Proteccidn de Datos
Personales, el reconocimiento a las Mejares Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales, la coordinacién de
eventos dentro de la Red de Datos Personales y llevar a cabo cursos para la promacion del Derecho a la Proteccion de Datos
Personales. Asimismo, se busca evaluar ef cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Los recursos del Capitulo 4000, que absorben el 0.88 por ciento del presupuesto, estan encaminados principalmente a apoyar a
diversas organizaciones de la sociedad civil dentro del Programa de Corresponsabilidad Social para Fortalecer los Derechos de
Acceso 2 la Informacion y Proteccion de Datos Personales en el Distrito federal, Correspondes, asi como a llevar a cabo el
Programa “Juventudes en Linea” con clave programitica 6007. Durante el periodo del 1° al 4° trimestre se realizaran tres
convocatorias, previo a esto se llevardn a cabo platicas dirigidas a estudiantes de escuelas publicas ?}-niuel primaria,

secundaria, bachillerato y universidad. o
Fd
d v > o
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Para el capitulo 5000, que tiene el 0.23 por ciento de los recursos totales, el Programa Operativo Anual prevé apuntalar el
Sistema de Seguridad Informatica del Instituto, asi como a renovar y actualizar licencias y s oftware necesarios para la operacion

de los sistemas y equipos institucionales creacion de la ptataforma.
La siguiente tabla muestra {a distribucién del presupuesto solicitado, en términos de Capitulos de Gasto:
. 7 o
, PRESUPUESTO 2016 L

RESUMEN POR CAPITULO DE GASTQ

LAresupuesto

Capitulo [ Penominacion 2 Porcentaje
lasignado ¢
) . p

1000 Servicios personales $108,449,418.99| 84.15 a

2000 Materiales y suministros $1,735,404.83 1.35

3000  Servicios generales $17,253,373.18| 13.39 |

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $1,130,000.00 0.88

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $300,000.00 0.23

|1 §128,868,197.00

Ante Ja persistencia de la dificil situacién econdmica nacional que impacta negativamente en la abtencién de ingresos fiscales )
para financiar las politicas pablicas en el pais y en la Ciudad de México, el INFODF ha consolidado una politica de L

atencion de los proyectos y actividades sustantivos de Ja institucion, a fa vez que promueve entre el personal el desarrollo de

racionalizacién y eficacia en el ejercicio del gasto, que contribuye a garantizar que en el uso de los recursos se privilegie la \ .
\
practicas innovadoras que favorezcan el uso transparente, cuidadoso y responsable de los recursos disponibles. -

&

£
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El esfuerzo del INFODF por optimizar su gasto, en el marco de fa dificil situacién econamica por la que atraviesa el pais,
encuentra su sustento en el cumplimiento de los articulos tercero, segundo parrafo, y séptimo transitorio de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, para 1o cual emitic los Lineamientos en Materia de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestal, que fueron aprobados por el Pleno del Instituto desde et mes de enero de 2010,

En este sentido, para el afio 2016 el INFODF mantendrd su compromiso por optimizar al méaximo el uso de los recursos

presupuestales que le son asignados para su operacién, de tal forma que seguira aplicando las disposiciones de los -~

Lineamientos en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en lo relativo a la adquisicion y contratacion de
los siguientes bienes y servicios: (

v Materiales y Gtiles de oficina;
v Agua para consumo humano;
v Arrendamiento de edificios y locales;

v Servicios profesionales por honorarios; /

v’ Estudios e investigaciones;

v Gastos de alimentacién de servidores publicos de mando;
v Mensajeréa y pagueteria; g
v Energia eléctrica;

¥ Telefonia convencional;

v’ Telefonla celular;

v Vidticos y pasajes;

v’ Fotocopiado;

v Seguridad y vigilancia;

v Combustible;

v Remodelacién y mantenimiento de instalaciones;

v Mobiliario;

v Equipo informético;
v Equipo de telecomunicaciones; y
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v Vehiculos,

En resumen, el presupuesto del INFODF para el afio 2016 respeta los principlos de austeridad, honestidad, legalidad,

racionalidad, transparencia y optimizacin de recursos contenidos en la Ley de Presupuesto y Gasto Eflciente del Distrito .

Federal, a la vez que permite el cumplimiento de su misién: garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Piblica e tmpulsar A
la Transparencia y la Rendicion de Cuentas en la Ciudad de México, asf como salvaguardarla Proteccidn de los Datos Personales 20
- - "l

/\

de las y los habitantes de esta Cludad.

7
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Con el proposito de cumplir con las obligaciones y abjetivos marcados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Distrito Federal, asi coma en la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, el INFODF ha

establecido los siguientes objetivos estratégicos para su Programa Operativo Anual 2016:

1

4.

7.

Lograr que la poblacion de ta Ciudad de México conozca Jos beneficios de la practica de los derechos fundamentales de
Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales, con el fin de gue los ejerzan en su vida cotidiana.

Consolidar una cultura de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y de Datos Personales tutelados por jos Entes
Obligados de la Ciudad de México, privilegiando ef uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

Divulgar entre la poblacién de la Cindad de México el Derecho de Acceso a la Informacidn Publica y el Derecho de
Proteccion de Datos Personales, asi como informar a la poblacion sobre fas actividades del Instituto.

Fomentar en los sectores social, educativo, académico y de investigacion, la promocion, el desarrolto y,'o inclusién del
tema de Transparencia, Acceso 3 la Informacion Piblica, rendicion de cuentas y Proteccion de Datos Personales en sus
ambitos de competencia.

Asegurar la legalidad de los actos emitidos por los sujetos pbligados en relacién con el cumplimiento de 13 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal y la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el
Distrito Federal, con Ia finalidad de garantizar la observancia de ambos ordenamientos.

Fortalecer el marco normativo en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Consolidar una institucion eficiente en el manejo y administracién de los recursas para el 6ptimo cumplimiento de sus

metas y abjetivos.
/

Consolidar el liderazgo de la Ciudad de México en la elaboracién de metodalogias e indicadores pifa la evaluacion del
desempeiio de los Entes en materia de Transparencia.

. 000329
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Para cumplir adecuadamente con los objetivos presentados en el presente documento, durante el afio 2016 el INFODF
trabajara con base en ocho programas institucionales:

01. Evaluacién del Derecho de Acceso a la Informacion y del Derecho de Proteccion de Datos Personales.

2
Evaluar periddicamente el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de la informacién que detentan los Entes / /
Obligados en la Ciudad de México, con base en les Criterios y Metodologia de evaluacion vigentes, el cual contiene -
criterios sustantivos y adjetivos.

Evaluar el cumplimiento de la atencion de Solicitudes de Informacién Publica y de Datos Personales que reciben cada

Ente Obligado, por tipo de Solicitudes de Informacién Publica o ARCQ asi como por la clasificacién por tema, de

respuesta, tiempo de respuesta y nimero de servidores pdblicos patticipantes por solicitud atendida, asi como las
caracteristicas sociodemograficas, desagregadas por sexo de los solicitantes de informacién, con el fin de garantizar los s
derechos que la LTAIPDF y LPDPDF otorgan a las persanas.

—

02, Mecanismos que garanticen el Derecho de Acceso a la Informacién y al Derecho de Proteccién de Datas Personales.

Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revision que se interpengan en contra de actos y resoluciones dictadas
por {os Entes Obligados en relacion con las Solicitudes de [nformacién y de los derechos ARCO, con el fin de garantizar el
cumplimiento de 1a LTAIPDF y la LPDPDF.

Atender las denuncias presentadas ante el INFODF con motivo de violaciones a los derechos ARCO. _ i

Fortalecer el marco juridico local en materia del Derecho de Acceso a la Informacion Piblica y" del Derecho de
Proteccion de Datos Personales.
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03.

Emitir las recomendaciones necesarias para dar cumplimiento al Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica y al
Derecho de Proteccion de Datos Personales.

Formacién, capacitacién y fomento a fa investigacidn sobre Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales,

Continuar con los esquemas de capacitacion en sus modalidades presencial y a distancia, en materia de Derecho de
Acceso a la Informacion Publica y del Derecho de Proteccion de Datos Persanales, 3 efecto de que el desempeiio de los
servidores poblicos de los Entes obligados se lleve a cabo con apego a las leyes respectivas, bajo los principios de
responsabilidad, profesionalismo y ética publica.

Ampliar la cobertura de capacitacion hacia comités ciudadanos, organizaciones civiles, asaciaciones politicas, sindicatos
y sociedad en general.

Fomentar la elaboracién de estudios e investigaciones en el dmbito escolar, académico y profesional sobre el ejercicio
del Derecho al Acceso a la Informacian Pablica y de Proteccién de Datos Personales.

Difusién de la cultura de la Transparencia, del Acceso a la Informacién y de la Proteccién de Datos Personales.

informar y difundir entre la poblacion de la Ciudad de México, a través de distintos mecanismos el Derecho de Acceso a
la Informacion Publicay el Derecho de Proteccién de Datos Personales, con atencidn a las caracteristicas, necesidades y

situaciones especificas de los diferentes sectores sociales. _
.

Posicionar entre la ciudadania al INFODF coma la institucién garante del Derecho de Acceso a laAnformacién Pdblica y
del Derecho de Proteccién de Datos Personales a efecta de cimentar un horizonte abiertp vy participativo entre

autoridades organizaciones y ciudadanos. {‘ /1
1 rd

L \V4
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Elaborar, publicar y distribuir materiales de educacién civica para la poblacion en general, con temas relativos al
ejercicio de los derechos de Acceso a la Informacién Piblica y de Proteccién de Datos Personales.

05. Vinculaclén con la socledad.

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas para extender en la sociedad '
el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica y del Derecho de Proteccién de Datos Personales en la

Ciudad de México.

06. Fortalecimiento institucional del INFODF.
Fortalecer la normatividad que regula el quehacer institucional del INFODF.

Impulsar estrategias tendientes a fortalecer la planeacién y organizacién de las actividades del INFODF.

07. Modernlzacion del Acceso a la Informacién Publica y de la Proteccién de Datos Personales.

Integrar y operar la infraestructura tecnolégica necesaria para alinear fas herramientas y procesos del INFODF a la
nueva Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), coadyuvando con ello en la instrumentacion del Sistema Nacional
de Transparencia y en el cumplimiento de sus principales abjetivos.

e
P

Modernizar los actuales sistemas electrénicos institucionales de Acceso a la Informacién Publica y Dat Personales, asf
como las herramientas y plataformas de comunicacién y capacitacion institucional, '
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Modernizar ia Red de Datos y tél_efonfa del INFODF, y asegurar la operacién de los servicios de soporte y herramientas
tecnoldgicas de trabajo de las 4reas del INFODF.,

00. Servicios Instituclonales comunes.

Respaldar el cumplimiento de las obligaclones marcadas por la LTAIPDF y por la LPDPDF mediante una gestion
institucional eficiente y eficaz. Administrar fos recursos de los capitulos 2000 a 5000 de uso comdn por las areas, los_~
cuales canstituyen Ja infraestructura de servicios que requiere el INFODF para su funcionamiento cotidlano.

1 “
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01. Evaluacién del Derecho de Acceso a la Informacién y del Derecho de Proteccién de Datos Personales.

Elaborar la metodologia para la creacién y operacion de indicadores de gestién que permitan conocer el estado que
guarda el Acceso a la Informacion y los Sistemas de Datos Personales dentro del INFODF, teniendo como eje transversal
la transparencia y la rendicién de cuentas, con lo que sera posible una mejor evaluacion de su desempefio. #

Desarrollar informacion de tipo cualitativo para conocer las apiniones de los ciudadanos sobre las actividades del (-
INFODF en relacion con la publicacién de la informacién de oficio, los derechos de Accesoa la Informacién Publica y de
Proteccién de Datos Personales,

02. Mecanismos que garanticen el Derecho de Acceso a la informacién y al Derecho de Proteccion de Datos Personales.

Resolver los recursos de revisién presentados en el marco de la LTAIPDF Y LPDPDE. Establecer la normatividad y los
mecanismos de vigilancia y control necesarios para que los servidores publicos de los Entes Obligados cumplan de

manera puntual y eficiente con esas leyes, asi como de las normas que de ellas deriven, a través de la emisién de
lineamientos, normas y critedos en los que el INFODF tenga competencia,

03. Formaci6n, capacitacién e investigaciones sobre Transparencia, Acceso a la informaciéon y Proteccién de Datos
Personales.
Capacitar a los servidores pdblicos de fa Ciudad de México en los temas de acceso a la informacién, transparencia y k

rendicién de cuentas, asi como en materia de proteccién de datos personales, a través de la puesta en marcha de cursos
en lines, elaboracion de manuales de aprendizaje, diplomados, cursos, talleres y reuniones con la RETAIP. i

4 u
Fomentar y apoyar investigaciones con enfogues cuantitativos y cualitativos, en coordinacién con /instituciones

académicas y organismos de la sociedad civil, para obtener informacién de los ciudadanos sobre sus/fpercepciones y || \
evaluaciones respecto a la Transparencia, fa rendicién de cuentas y el Derecho de Acceso a la Informagion Pljbllica. \\ |

\
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Promover la investigacion y reflexian sobre los temas de debate actual referentes a la Transparencia en la Ciudad de
México, entre los sectores académico y de investigacion.

04. Difusién de fa cultura de la Transparencia, del Acceso a la Informacion y de la Proteccidn de Datos Personales.

{

Sensibilizar a la ciudadanfa sobre su Derecho de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,—~ /
mediante ¢l desarrollo de campafias de difusién a través de diversos canales de comunicacion en medios masivos y
altemativos, estrategias de publicacién en Internet y redes sociales, con el objetivo de que la poblacidn conozca las
diversas actividades, funciones y resultados del INFODF; asi como los beneficios del ejercicio de estas prerrogativas

fundamentales.

Posicionar al INFODF ante los medios de comunicacion y la opinion pdblica mediante la divuigacién de mensajes que -
den cuenta del trabajo institucional asi como de informacian relevante para la ciudadania con temas vinculados con el
Acceso a la Informacion Pablica, rendicién de cuentas, |a Proteccion de Datos Personales y la Transparencia, \i\l"

Elaborar publicaciones sobre temas de Transparencia y convenir con instituciones educativas de diversos niveles la
inclusién, en sus planes y programas de estudio, de las tematicas del Derecho de Acceso a la iInformacidn,
Transparencia, Rendicién de Cuentas y Proteccion de Datos Persorales.

05. Vinculacion con la sociedad. /
o Territoriales de

Realizar eventos publicos de Promocién de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas en Demarcacione
la Ciudad de México, espacios universitarios y con Entes seleccionados, para la promocion del Deregho de Accesoa la
Informacidn Publica y del Derecho de Proteccion de Datos Personales. : \
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Financiar proyectos e impulsar actividades ¢on organizaciones de {a sociedad civil e instituciones publicas, privadas y
sociales sobre la promocion del Derecho de Acceso a la Informacion Publica y el Derecho de Proteccion de Datos
Personales.

06. Fortalecimiento institucional det INFODF. 8 /

Generar los instrumentos normativos, administrativos, técnicos, de organizacién y ambiente laboral que arrojen como
resultado una mayor productividad, eficiencia y racionalidad en el manejo de los recursos humanos y materiales, y que
al mismo tiempo l¢ permitan una mayor eficacia en sus actividades. Todo ello regido por el principio central de la
rendicidn de cuentas a la sociedad.

07. Modernizacién del Acceso a la Informacién Piblica y de la Proteccién de Datos Personales.

Integrar y operar la infraestructura tecnolégica necesaria para alinear fas herramientas y procesos del INFODF a la
nueva Plataforma Nacional de Tramsparencia (PNT), coadyuvanda con ello en la instrumentacidn del Sistema Nacional
de Transparencia y en el cumplimiento de sus principales objetivos. La pPlataforma incluird al menos cuatro sistemas:
solicitudes de Acceso a la Informacion, Gestién de medios de impugnacitn, Portales de obligaciones de Transparencia y
Comunicacién entre Entes Garantes y Sujetos Obligados. Procurar la escalabilidad de la solucién para poder atender
nuevos sistemas que podrian ser puestos en operacion en el curso del 2016, como son los de Datos Personales y el de
archivos.

A

Incorporar nuevas tecnologias y hacer més eficientes y amigables los actuales sistemas electronicos de/Acceso a la
Informacion Pdblica y Protecci6n de Datos Personales, a efecto de ampliar en la ciudadania el conocimignto y ejercici
de estos derechos. Asi mismo, fortalecer el servicio de mensajes SMS del Infomex DF y mejorar la cg patibilidad de
sistema a través de teléfonos inteligentes. {f{} \

/~
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Modernizar fas herramientas y plataformas de comunicacién institucional y capacitacion, como son el Portal de internet
y sus micrositios, bos servicios de capacitacidn en linea a personal del sector pablico y ciudadania, y el servicio de correo
electrénico institucional, el cual requiere de una urgente actualizacion asi como de un mayor niimero de licencias de
usuario. Para este servicio es importante considerar fos nuevos paradigmas como es el Saas (Software os a Service) que

se otorga en la nube {Cloud).

Modemizar y reestructurar la Red de Datos y telefonia del INFODF, misma que va tiene mas de siete afos dé(*
antigiiedad, reemplazando switches y cableado y agregando nuevos nodos, y renovando equipos telefénicos.
Especificamente habrd que reemplazar 11 switches tradicionales por 11 switches POE, cambiar el cableado de la red,
sobre todo aguel que tiene la categoria UPT 5 por uno mas actual y que permita utilizar la potencialidad de los nuevos
switches ademas de instalar 61 nuevos nodos, asi como adquitir nuevos equipos telefdnicos y realizar el
reordenamiento del cableado de Ia red de datos y telefonia.

Asegurar la operacion de los programas informaticos de las dreas del INFODF a través de la renovacion de licencias de
software, como son los productos de Adobe para la DCS, el programa estadistico SPSS de fa DEYE, el antivirus y firewall
en cada equipo de esctitorio que se utiliza, por mencionar fos més usuales.

Asegurar |a operacion de los servicios de soporte técnico y respaldos de la informacidn critica del INFODF,

00. Servicios institucionales comunes.

Coordinar las acciones que optimicen la preparacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones del Pleno; organizar y
coordinar el desarmrollo de las actividades de las Unidades Administrativas del INFODF,; fiscalizar el manejo eficiente y
racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento delrégimen de

,

responsabilidades de los servidores pablicos; y, promaver la mejora de la calidad en Ja gestion pablicy(\ INFODF, %

Continuar con el programa de austeridad en el manejo de los recursos del Instituto. //"
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i DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMAGION ¥ DFL DERECHO OF PHOJEREION DE DATOS PERSONALES
UNIDAD TEMPD. |

ACCIONES A REALZAR | UNIDAD DE MEDID c:;;: Flti::zjrm ADMINISTRATIVA DELAS ESPECIALDAD DE LAS ACCIONES
RESPONSABLE ACCIONES
Evaluarla publicadén yla Evaluacién h X Direccidnde Trimestral Detec(aréreasde mejora sobre lainfofmaoén de uﬂc Ly
calidad de ja informacién [ Evaluacidny publica en |3 secci6n de transparencia de los nonales de
Publica de Oficioenlos Csp 1000 €studios Internet de las entes obligados ylos partidos politicos det de la
Ciudad de México

portales deinternet de

los Entes Obligados
Identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes

Obligados yde los Partdos Poliicos respecto a la Informacién
Publica de Oficlo que deben difundiren sus partales, a fin de
emitirtascomrespondientes propuestas de recomendaciones
para suaprobacién por el Pleno.

Evaluar el ejerciciodel Informe | 4 56,500 Directiénde Trimestral Evaluarelejerciciodel Derecho de Acceso 3 la Informacion
Derechode Accesoa la | Evaluaciony publica medlante Ia refacién de los datos sobre solicitudes de
informacion PUblica en la Cap. 1000 Estudios intormadion, los recursos de revision vinculados con la LTAIPDF,
Ciudadde México por yel cumpliméento de las obligaciones de Transparencia. (‘
parte delos Entes
oObligados. 1 Obtener informacién oportuna y confiable parz generar

| conacimientoyfaciltarla toma de decisiones en materia de

Transparencia ¥ Acceso a ta lnformacién Piblica.
Verificar ¢l cumplimiento Informe 2 Cap. 3000 Direccidnde 1°y3er. Contar con Informacidn que permita verificar el correclo
de 1a {TAIPDF porparte Evaluaciény Trimestre funcionamiento de los Comlités de Trensparencia de
de los Comitésde | Estudios conformidad a las atribuciones que le conflere al INFODF la
Trans parencla. | LTAIPOF.
* En 2016 se tiene progamadorealzar cuatro evaluacone 3 los portaks de los fntes Obligadas, no olstante et cifro podria modificarse una vez aprobada la Ley Local en £ria de Transparencia debid 4 A
iada con o Ley Ide Transparencia y Acceso ol Informacion Poblica, la cunl establece lo siguient e:

Articulo 85, Los Orga & igilardn que las oblgad do transparenda que publiguen losentes obliga dos cumplan conlo dispuesto en los articulos 70 a 83 de eyfa Leyy demds disposiciones =
Articulo 86, Las acciores de viglancia a que se refierc «.1e Capitulo, se tealizardn a través de b verificacidn virtual. Estavigdancia sumgird de los resubod os e laverificacion qu
Organlsmos gatantes at postal de (nternet de los eates obligades o de 13 Plataforma Nacional, va sea de forma aleataria o muestraly geriedica.

N\
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ACCIONES A REALIZAR

UNIDAD DE MEDID]

DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION ¥ DEL DERECHO DE

CUANT,

FINANCIERA

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSANLE

TEMPO,
DE LAS
ACCIONES

!ﬂN DE DATOS PERSONALES

“ n ESPEQALIDAD DE LAS ACQIONES

Efectuarel procesodela Proceso X Ditecciénde Promover el dptimo cumplimientode las ohl(gaclones que la
eatrega del y Evaluacidny normatividad en materia de Transparentia y Acceso a la
Reconodmientoa las Cap. 1000 Estudios Informacidn Publica establece a las Entes Obligados ya los
Mejores Pricticas de partidos politicos de Ja Ciudad de México, a través de la
Trans parencia premiadén yreconacimiento plblico alesfuerzo yresuitados
de aquellos Entesque cuimplen conellas de manera destacada,
de acuerdo a las evaluaciones del [NFODF, segln (a2
metodologia ycrite rios aprobados por el Plenc del instituto
Llevara cabo el proceso Praceso 1 125,750 Diracciénde Anual Pramaver que los Entes Qbligados genereninnavaciones en sus
de |3 entrega de y Evaluacidny pracesos de trakajo, organizacidn & infraestiuctura, para
Reconodmientosa Cap. 1000 Estudios mejararla calidad en la atendidn a los particulares en materia
Ianovacionesen Materia de Transparencia ydel Accesoa la Informadén Pobica, a travds
de Transparencia de los de premiaryreconacer piblicamente & a quéllos que presentan
Entes Obligados. las mejores acciones.
Verificar las capacidades Inspeccion 1 4,000 Direccidnde Anuat Rea lizar isitas de [ nspeccidn, a finde evaluar el cumplimiento
institucionales de fas OIP, Y Evaluaciény de! marco noemativo querige la actuacién de las OIP de Jos
Cap. 1000 Estudios entes obligados. En particularse evalia la calidad de 1a
infraestructura, equipamiento, organizacidn, personal,
capacitacidn de éste ultimo, entre otros aspectes, todo lo
anterior para mejorar la calidad de atencidn a fos solicitantes
| de informacién piblica en dichas OIP.
|
|
Realizar reuniones con fvento I 2 45,000 Direccidonde 2°y4° Infatmat yanabzarconjddos [os Entes Obligados, aspectos
responsables de OtP de ¥ Evaluacldny Trimestre reladonados con el cyfmplimiento de las obligatio que
Tos Entes Obligados subre | Cap,. 1000 Estudios derivan de] mat normatlvo vigente en rnn :S)l
7.
\ §Z/ W
A\ /

- 000342




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
[ Illfll[jﬁ Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

Vaagusrdia oo Fanra

ACCIONES A REAUZAR

el cumplimiento de las
obilgadones en materia
de Transparenclay
Acceso a lalnformacién
Pablica,enelsenodela
RETAIP.

séu DE DATOS PERSONALES

” !! ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Yrans parenciay Accesoa |a informacion, s fin de consensuar
e ¢a nismos de colaboracion para su Gptimo cumpilmienta.

U DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE P

TEMPO,
DELAS
ACCIONES

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

CUANT.
FINANCIERA

CUANT,

UNIDAD DE MEDID
Fisica

Evaluarel cumplimiento
de 1as obligaciones en
materia de Proteccidnde
Datos Personales, por
parte delos Entes
Obligados.

Tvaluar el cumpl io do los Entes Obligados respecto a 1o
es1ablecdo en la LPDPDF y emitir propuestas de recomendaciones para
su aprobacion por el Pleno.

DiseRar instrumentos de medicidn para evaluar el cumplimiento de la
LPDPDF

Elaborar Informes trimestrales sobre |2 evolucién del ejercicio de los
derechos ARCO.

Darseguimicnta s las rec das porel Pleno.
Dar seguimientoal estado procesal de fas vislas dadas a los Organos
fmiernos de Cantrol.

Elaborar opiniones, diddmenesy estudios enmaterka de Proteccion de 1
Dalos Personales.

Coadyuvar enel disefio de los programas de capadtacian en materiade
Proteccion de Datos Personales

Realizar visltas de inspeccién para evaluar el cumplimiento de la

LPDPOF

NfC 5,000 Direccion de Permanente
¥ Datos Personales

Cap. 1000

Documento

o rd
ones or

Dotumenta N/C Cap. 1000

Direcciénde Permanente

Datos Personales

o//

o/

- 000343



. S INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
i ﬂ": lntnm Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

Yiongirnihs gn

DEL DERECHO DE ACCESO A LAINFORMACION Y DEL DERECHD DE PMON DE DATOS PERSONALES

LUNIDAD i
ACCIONES A AEALIZAR “1’5”‘"' CLANT ADMINISTRATIVA ey ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
_ _ Flsica FINANGERA " prsponsamue | OF LAS ACCIONES i ;
Reallzar acciones de Direccidnde Datos 15,2 y&

Evento del Dia Internacional de la Proteccién de Datos

promocionde! Derechoa g Y Personales trimestre
Personales.

ta Proteccidon de Datos 1 Cap. 1000

Personales.
Entrega de reconocimientos a los ganadores mejores praclicas

i en Proteccién de Datos Personales y del certamen de
innovaciones en Proteccién de Datos Personales, 2015.

[ I Eventos en formato Realidad Encuentro Deliberacién (RED-
INFODF)

! Dice eventos de difusidn y extension del DPDP entre la

{ ciudadania,
Dos reuniones de la Red de Proteccion de Datos Pef;qaies.
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02. MECANISMODS O RANTICEN EL DERECHO  DE ACCESO A LA INFORMACION Y AL DERECHBPROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNIDAD |
CUANT, CUANT. : TEMPO. |
1 EMED ADMINISTRATIVA ! PE (1] ES
ACCIONES A REALUZAR | UNIDAD DE MEDID ElsicA FINANGERA il 3if ok ACCIONES “ﬂ ESPECIALIDAD DE LAS ACCION!

Sustandar, proyectary Expediente 2,565 Cap. 1000 Direcclonluridicay | 12 a 49 timestre | Sustanciar, proyectary resolver los recursos de revisidn,

resolverios recursos de {proyeccién) Desarrollo revocaciony denuncias quela ctudadania presente ante el
INFODS de conformidad con la LTAIPDF, la LPOPDF y demds
normatividad aplicable,

revislén, revocaciény Normativo
denunciasenlos
términos previstos enla
LTAIPOF yla LPOPDF.

Revisar la normatividad Documento N/C Cap. 1000 Direccinlueldicay | 2°y4"trimestre | Revisary,ensucaso, elabosar ia normatividad relacionada con
referente al Derechode Desarrollo fa LTAIPDF y con ta LPOPDF.
Acceso a la informacidn Normativo

Publicayal Derechode
ProtecclOnde Datos J

Personales.
Representar al INFODF Expediente N/C Cap. 1000 DireccionJuridicay | 12 a4 trimestre | Analizrdrmandas en materia de amparo, promovidas en
ante las autorjdades Desarrolio contra de resolutiones del INFODF, asi como rendir tnformes

Narmativo previos yjustificados dentro de fa substandacion del juidc de k
garantias; Interponer los medios de Impugnacién que
correspondan enlos términos previstos en |3 Ley de amparo.

administrativas y/o
Jurisdiccionales (juicios

de amparo yotros juigos
contenciosos enlosque Realizarlasdiligendias derlvadas de otros juides interpuestos
el INFODF sea parte) | pory ante el INFODF.
| Realizarird mites a nte autoridades en materia de derechos de
| autor
Validaryreglstrarla Documento | N/C Cap. 1000 Direccionlaridicay | 19 a 4¢ trimestre | Validacitn yelabaradén de pdnve nios ycontratos que celebra
firma de conveniasy Desarrollo el INFODF.
contratos celebrados por Normativo / \ )
¢l INFODF. | Y, ) A
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02. MECANISMOS QUIBBARANTICEN L DERECHO OE ACCESO A LAINFORMACION Y AL DERECHOIBBPROTECCION DE DATOS PERSONALES

UNDAD | 1
Sl e AGMINISTRATIVA Ak ‘ ] ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

FISICA FINANGQERA RESPONSABLE | DE LAS ACCIONES

Selicitud i 1,630 Secretarfa Ejecutiva | 12 a 42 trimestre Aender la totalidad de Solicitudes de Informacién relacionadas
con el Derecho de Acceso a 1a Informacién Piblica, 1a
Proteccién de Datos Personzles y las obligaciones de
Trans parenciade los Entes Obligados de (3 Cludad de México,
presentadas ante el INFODF, a través de la Oficina de

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA

Recibiryresponder las
Solicitudesde | (proyeccion}
Inlormaciényde Datos |
Parsonales, quese |

presenten anteel

INFODF, enlos términas tnfarmacién Pibiica.

provistos enla LTAIPDFy

{a LPDPDF.

Coordinarlasactividades Semvicio N/C Cap. 1000 Secretar(a Ejecutiva | 12 a 42 trimestre | Facilitaryampliar el ejercicio del Derecho de Acceso a la

del Centro de Atencion Infarmacién Piblica e Iniciarlos trimitesenmateria de Datos
Telefdnia, | Personales a la poblacidn 2 través de serviclo telefénico.

Tel -INFODF. | Asimismo brindar asesorfas, orientaciones y seguimientos al i"/

publico usuatio de este servicio.

|
\

N\
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03, FORMACION, CAPACIIIION € INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORBMEIBN Y PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES ™

LINIDAD

T. : .
ACCIONES AREALIZAR - UNTDAD DE MEDID Sy EMANT ADMINISTRATVA || . TIEMPO ESPECIAUIDAD DE LAS ACIONES
2 Fisica FINANCIERA RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

Ejecutarel Programa Curso ' 160 670,968 Direcciénde 1° al 4* trimestre Desarmllnrenlos servidores poblicos delos Entes Ohliga dos,
Anualde capadtacién y Cap. 1000 Capacitaciony los conodmientos y aptitudes necesarlas para avanzaren la
presencial ya distancia Cultura dela construccién de un goblemo transparente a través de la
dirigido a servidores Transparencia realizacionde cursos, fundamentalmente, en los temas de (a
plablicos y personal de los L1AIPDF, LPDPDF e infomex. Asimlsmo, para la Implementacion
Entes Obligados. [ de un programa de capacitacién tendiente 2 la
profesionalizacién de los responsables de la obsenvancia,
apiicacién ycumplimiento de las [eyes enla materia.

{continta)

tstudiar bajounenfoque multidisciplinario, los odgenes y
principales teoriasentornoa la Transparencia, el Acceso a la
informacién POblica yla Proteccién de Datos Personales ysu
ma rco normativo, fundamentalmente en el 4 mbito de | Qudad
de México. Se dard continuidad a los diplomados presencial y a
Distanciacon Ja Universidad Auténoma Metropolitana, se
condluird conla segunda ediclén Diplomado en materia de
Datos Pe rsonales, se iniclara la te rcera edicién del diplomado
en materia de Datos Personales.

Diplomado 4 1" al 4° trimestre

Fortalecer la RETAIP e nel nivel de responsables de capacitadén
como un espacia de coordinacion con y entee los entes
Reuntén 2 obligados, as! como parm promover |3 cultura de Ia

! 1"a 4" trimestre | 1r305parencla, através de reuniones d trabajo que ayuden
tanto al desempefio de programas para capacitara los
servidores poblicos de losfnites Obligados como para foralecer
Ia difuslén a la ciudaflania de los temas en la materia. !

{Sigue) Taller de formacién | 2 Direccidnde
Ejecutarel Programa de instructores | Capacitaciény

"y 3 trimestre | ampliarla mt\en/w de la capacitacion presencial a través de la

. | | | Q&/
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B5N £ INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMEBEIBN ¥ PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES

UNDAD |/ -
CLANT. CUANT ADMINISTRATIVA % ', ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

FISICA | FINANCIERA AtSpoNsAGLE | | DE LAS ACCIONES

" ACCIONES A REAUZAR. - [UNIDAD O MED)

Anual de capadtacion Cuftura defa formanion de instructores delos entes obligados enlostemas

presencialya distancia Transparencia de [a iTAIPDF y de 12 LRDRDF.
dirigido a servidores Cestificados y N/C
publicos y personal de los constancias de Certificaralos Entes Obligados que capaciten al 100% de sus
£ntes Obligados. vigencia de 100% senvrdores publicos de estructura, conla {inalidad deincentivar
capacitados en 1*a 4* trimestre | unmejordesempefoenmateda de Transparencia, Acceso a la
materia de la tntormacién POblica y Proteccion de Datos Personales.
LTAIPDF, LPDPDF v
Etica Piblica Entrega del Reconocimiento al Desempeilo Sobresaliente,

ReDeS, el cuates otorgadoa aquellos entes que cumpien en
tiempoyforma con los siguientes puntos:la asistencia yel

Evento entrega 1 cumplimienta de acuerdos y campromisos adquiridos en la
reconocimiento RETAIPDF; |a capacitacidn de los servidores plblicos de cada
ReDes 2°a 4*trimestre | uno de los Entes Obligados, conforme a los criterlos de

Certificaddn 100% Capadtados, yconstancias de vigencia en
(os temas de Transparenda yAccesoa la Informacidn Pdblica,
Datos Personales yética publica; 15 capacitacion focallzada en

materia de Datos Personales yen materia de Transpanincia y
Acceso a la informacién Poblica.
Reimpresian de

Manuales de los La Reimgresion de dos manuales de partidpantes para cursos

cursos presenciales 1 2 presenclales.
2“2 4 timestre
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ACCIONES A REALIZAR

Fjecutar el programa de

UNIDAD. DE MEDID

Concurso

CUANT. |
Fisica

CULTURA D LA TRANSPARENCIA, DEL ACCES

CUANT.
1 FINANCIERA

212,020

. Dlrecciénde

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSADLE

TIEMPO.

| DE LAS ACCIONES

1° al 4* trimestre

0 A LA INFORMACION ¥ DE LAIGEREECCION DE DATOS PERSONALES,

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Realizar el noveno concurso de Ensayo “Unhwersitalios

formacidnyvinculacién yCap. 1000 Capacitaciény construyendoTransparencia®, conel propésite de promaover la
con instituciones Cultur dela investigacién yelconacimientoenla comunidad universitaria
educativas. Trans parencia de aivel licenciatura, sobre temas relacionados conel Derecho
de Arcesoa la informacién, la Proteccién de Datos Personalesy
la rendiclén de cuentas.
Evento 1 2" 3 3 trimestre | Evento de premiagién del octavo concurso de ensayo
"Universitarios Construyendo Transparencia”
22 3" trimestre | |mpnrimirla publicadénconlos ensayos ganadores del Octavo
Ejermplares 1000 Conrurso de Ensayo 2015.
Realizar el programa Ensayo 3 195,020 Direccidnde 2* 3 4" trimastre | Promovet la bnvestigacitn yreflexion sobre los temasde debate
editorialenlalineade y Cap. 1000 Capacitaciény actual referentesa la Transparencia en la Ciudad de México,
ensayos cientificos para Dictdmenes 3 Cultura de fa entre los sectores académico y de investigacion.
la Transparenda. Transparencia
Ejemplares 3000 22 3“trimestre | tmpresién de los ensayos 2015, aprobados por el Comité
tditotial
Evento 1 2°a 4° trimestee | Presentacién de 105 ensayos 2015
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CUANT, UNDAD TEMPO,

[ .nmnum “i:‘:;m?:“ pELASACCIONES | ""‘““““““‘*5“‘““.‘“:35-- i
Ejecutar el programa Programa : 1,000,000 Dlreccion de 1%al 4* El Programa Anual de Difusién prevé para 2016 la
anual de difusion del y Comunicacién trimestre realizacidn de dlversas acciones encaminadas a
Cap. 1000 Social contribuir a2 la generacion de una Cultura de
Transparencia en la Ciudad de México, mediante la
difusién de mensajes en diversos espacios y medios de
comunicacion dirigidos a publicos especlficos que
promuevan los Derechos de Acceso a la informacién
publica y de Proteccion de fos Datos Personales en la
Ciudad de México.

ACCIDNES A REALIZAR

Instituto.

Contratacién de espacios en diversos medios de difusién
| masivos y alternativos tales como radio, espectaculares,
; autobuses integrales, entre otros.

Uevar a caboel Programa I 1 488,695 Direcciénde 1*al 4® El Programa Anual de Informacién tiene coma objetivo ,Q/
programa anyal de i ¥ Comunlcacion trimestre para 2016 posicionar af INFODF en los medios de

|
informacién del | Cap. 1000 Social comunicaclén y ante la opinién ptblica, mediante la

divulgacidn de mensajes y acciones que den cuenta del J
quehacer institucional y deinformaciénrelevantepara la
ciudadania, derivado de temas vinculados con el Acceso
l a 13 Informacién PGblica, Ja Proteccién de los Datos
Personales, 13 Transparencia y |a Rendicidn de Cuentas.
Asimismo, dar cobertura y apoyo a las aclividades
institucionales de este Organismo Pdblico Auténomoe. '\

fnstituto, |
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04, DIFUSIGN DEGRBBLTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO ALA INFORMACION Y DE LA PRUTEBCION DE DATOS PERSONALES.

d g CLUANT. CUANT. UNDAS PO, ¥
M.r:lmﬁs A REALIZAR UNIDAD t!EME@? T INANCIERA m':;::u(;::::;::n- nn:':conﬁ o ’l ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
Ejecutar &l programa Programa i 1 400,000 Direcci6n de 1*al 4* El Programa Editorlal tiene por objetive que en cada una
editorial del INFODF. y Comunicacidn trimestre de las publicaciones que lleva a cabo el Instiluto se
Cap. 1000 Social difunda el tema del Derecho de Acceso a la Informacion

Pablica y de fa Proteccion de los Datos Personales. Para
201G prevé laimpresiénde diversas publicaciones entre
las que se encuentran: 4°. Informe de Actividades y
Resultados 2015. Segundo Pleno, Ley de Transparencia y
Acceso @ 13 Informacion Publica del Distrito Federal
(Modificada Reforma Constitucional} y Ley de Proteccion
de Datos Personales para e Distrito Federal
(Reimpresién). Memoria de fos Seminarios de Proteccion
de Datos Personales & Internacional 2015. /
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ACCIONES A REALZAR

Desarrollarel Programa
de Corresponsabilidad
Social para Fortalecer los
Derechosde Accesoala
Informacian Piblicayla
Proteccidnde Datos
Personales enel Distrito
Federal

Participaciénenel
Programa de Colnversién
para el Desarrollo Social
en el Distrito Federal.

UNIDAD DEMEDIDA]

Proyecto

Proyectos

LUANT,

Fisica

05. VINCULACION CON LA S0CIEDAD
UNIDAD |

CUANT.
FINANCIERA

697,500
yCap. 1000

297,500

TEMPO.

DMINISTRATIV
ADNLTATEAIT DE LAS ACCIONES

RESPONSABLE

Secretaria Ejecutiva | 17 al 2° trimestre

1" al 4° trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Apoyara lasarganizagones heneficiadas a través delProgama
de Corresponsabilidad Sodal, para el desarvollo de proyectos,
con objetode que extiendan el conocimientoy eje rcido Etildel
perechode Accesoa la Informacién Pablica yel Derecho de
prateccién de Datos Personales. Se e mitird 1 convocatoria para
participar en el programa.

Apoyar periodistas e investigadores sobre temas relevantes
para lasociedadenmateria de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, asi como propuestas innovadoras en
materia de proteccidn de datos personales.

Apoyara lasorganizadiones beneficladas por el Programa de
Coinversidn para el Desarrollo Social delOF, para la ejecucidn
de proyectos, con objeto de que extiendan el conocimiento y
ejeraicioGtll del DAIPy DPDPen el programa mas Imporiante
de vinculaclén con la sociedad civil organtzada enla Ciudad de
Miéxico

+ 000352
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ACCIONES A REALIZAR

Promotidndela

lomada

05, VINCULACION CONTASOCIEDAD *

Direcciénde

1° 2l 4° trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES, ;

Difundir, entre sectores amplios de la poblaclon en Ia Cludad de

Transparencia y y Cap, 1000 Vinculaciéncon la México, el DAIPyDPDF, para que 10 conozcan ylo ejerzan, a
Rendicidnde Cuentas. Sociedad través de pléticas Introductorias y material de difusion.
Efectuarlornadas en espacios publicos de la Giudad de México
coma: instancias de gobiemo, universidades publicas,
dejepaciones polfticas, eventos pablicos masives, unidades
habitacionales, entre otras..
EscuelaCiudadana poria Accianes 10 110,000 Direcciénde 2 al 4° trimestre | Realimrnueveacclones de vinculationinterinstitucional, que
Transgparencia, y Cap, 1000 Vineulaciéncon la fartalezca a la poblacién beneficiada en materia de
Sociedad capacitacién y ejercicio de los Derechos de Acceso a la

Informacion Pabklca y Proteccién de Datos Personaies.

Adicionalmente, el INFODF, realizard por simismo, una accidn
tendiente a fomentar el conocimiento y ejerciclo de los
derechos de Acceso a 1a Informaclén y Proteccién de Datos
Personales, atendiendo a distintos sectores, con propuestas de
capacitaciényformacién, conuna Metodologla de Educa cidn
popular, desde donde se pritende generar espacios para el
impulso dela erganizaci f?’v participacién ciudadana; que
permita lacidiren lugaresestratégicos de toma de declsmn
tras procesos articulédos, desde la colectividad.
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ACCIONES A REAL

AR

UNIDAD DE MEDID

05, VINCULACION 'CON LA SOCIEDAD

CUANT.

FINANCIERA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
' RESPONSABLE

[ TENPO.
I DELAS ACCIDNES

58

ESPECIALIDAD OE LAS ACCIONES

Participar en diversasfe rias Temdticas re alizadas por los Entes

Socledad

Ferias Tematias poria Ferias 62,000 Direcclénde 1°al 4° timestre

Tra ns parencia yla y Cap. 1000 Vinculacidncan la Obiigados,con la promodéne Instaladdn, enla misma, de un
Proteccidnde Dalos Socledad pabelldn con el tema de AlP y POP.

Personales.

Caravanas territoriales Unidades 20 1* 3l 4" trimestre | Difundirelconocimiento yejercicio de tas Derechos de Acceso
porla Transparenciayla Teiritoriales a ls Informacién y Proteccién de Datos Personales en
Protecciénde Datos {Colonla) coordinacion con las demarcacianes politices y Entes de
Personales Gobierno.

Redes Cludadanas porla Redes 6 25,000 Direccidnde 1°al 4° trimestre | Fortatecer con acciones focalizadas y con una visldn de
Tra ns parencia. ¥y Cap. 1000 Vinculacidncon la derechos de Acceso a la informacidn Piblica yta Proteccion de

Datos Personales, la realizagdn de a ctividades colectivas en el
&mbito territorial yacadémica.
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05. VINCULACION CON LA SGCIEDAD 1R

HIDA i
CUANT. S |

! : : TEMIPD, | P
ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA ' ADMINISTRATIVA ESPECIALIDAD DELAS ACCIONES
- n
FINANCIERA RS OMSABEE DELAS ACCIONES ﬂ!i

Mesa deDidlogoporla Saecretaria Ejecutiva | 2°al 4° trimestre Consolldar al mecanismo de la MDT como un espacio de
Transparencia. y Cap. 1000 intedocucién e incidencia en politicas publicas, con |3
participacion de fasarganizaciones dela sociedad civil, Entes
Obligados, el Gobierno de la Gudad yel (NFODF,

Desarroliarel Programa Secretarfa Ejecutlva | 1°al 4* trimestre | implementar pléticas dirigidas a estudiantes de escuelas
“jyventudes enUinea” a Convocatorias 3 125,000 pablicas a nivel primaria, secundaria, bachillecato y nivel
fin de promoverel DPDP superior, en fomento del tonocimiento y aplicacién de fos
y DAIP. derechos AIP y POP,

Fomentar continuidad al Programa Juventudes en tinea, para
motdearen los jovenes el usoaiternativo de los dispositives
ealectrénicos aneltema de Protacciande los Datos Persanales, ‘r/

Dirtgidoa estudiantes inscritos en (a5 escuelas publicas yfo
privadas, de nive| primaria, secundaria, medlo superiory
superior de la Ciudad de México.

/",
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05, FORTALECIMIENTD misTiTucionAL Det mronr IR :
UNIDAD | : 1
ECUANT. CUART. TEMPO ' : \
AL o { ]i BPECIALIDAD UE LAS ACTIONES

Fisica FINANCIERA ADMINISTRATIVA

I
RESPONSABLE - |

ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DEMEDIDAS

los derechos humanos.

Revisar yactualizarla Domento | irecclénjun’dicay 17 al 4* trimestre | Revisaryactualizarla normatividad interna del INFODFa finy de

normatividadinterna Desarrollo que sea congruente con el crecimiento, especlalizatiény
2014, | Normativo operadéninstitudonal, asicoma incluyente de |la perspactiva
de género.
Direccidnde
Admlnistracidn y Asi mismo se revisarany pe rfeccionaran los instrumentos de la
Finanaas normatividad interna para preve nir cualguier viso de inequidad,

desigualdad y discriminadon haclalas mujeres yde violacién a
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BCION DEL ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA ¥ DF U pROTECCION BFIBIATOS PERSONALES

! " UMIDAD 1 i
ACCIONES AREALIZAR | | UNIDAD DE MEDIDARS ‘:: ::": “:::E:;'m . AvMisTRATIVA | u':'::g'm v I' ’i BSPECIALIDAD DELAS ACCIONES:

AR : . BESPONSARE S - : 2
*a stenimilento Cada unodelos 126,096 Direcciénde 2°y4" Trimestre | Mantener los equipos funclonando correctamente con la
constante preventivo de | equipos asignados a Tecnologiasde tinalidad de disminuir los tickets de atencién dentro delérea de
equipos tanto de cada semvidor publico y Cap. 1000 informacion sopornte,
software como de del INFODF.
hardware para PC's, Lap-
top’s, impresora,
Teléfonas, ydemds
equipo.
Mantenimipntoa |os Mantenimientoa los 4 120,268 Direcciénde 1*al 4* Trimestre | Mantener los equipos funcionando correctamente con fa
equipos dealre equipos de aire | Tecnologlasde finalidad de disminuirlos tickets de atencién dentro delérea de V
acontidonado que se acondidonadoylos i y Cap. 1000 Informacién soparte,
encuentranenlos5ITEy | equipos de energia [
mantenimiento aia eléctricade |
plantadeenergia emergenaa |
eléctricade emergenday |
ups, j
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ACCIONES A REALIZAR

Contratacidnde ealaces

UNIDAD DEMEDIDA

Contrataciénde

CUANT.
sfsicA

CUANT.
FINANCIERA

265,000y Cap.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPDNSASLE

Direccibnde

TEMPO,
DELAS ACCIONES

Permanente

BCION DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ DE LA PROTECCION]BEBAYOS PERSONALES

1 ESPECIALIDAD DELAS ACCIONES

Servicioenlaces deintemet, pard un mejorservicioa todaslas

de internet. enlaces de intermet. 1000 Teenologlasde 4reas del Instituto.
Informacién
Mantener la ntegridad | Contratacién | 12 11,501 Direccidnde Anual Servitios de almacenamiento de respaldos de los sistemas del
de la informacion del resguardode Tecnologiasde INFODF
I nstituto. respaldos. {nformacién
ticencias de software de |
diferentes dreas del
iNFODF.
[p]a Suite Creative Cloud I 2 30,000 Direccldnde Anual Productos de Adobe para el usoJa Direcclon de Comunicacion
| Tecnologfasde Social.
| Informacién
DI Antivieus ylirewall | 250
para PCde escritorio 42,632 Direcciénde Anual Sistema de scguridad para equipos de escriterio.
| Tecnologiasde
[nformaclén
Actuaflzacidny 2
mantenimiento 314,708 Direccibnde Anual seguridad perimeteal para la red de datos v de correo
firewall y antispam | Tecnologlasde electrdnico,
| infermacion
Dominios que 3
requlere el INFODF | 15,000 Anual Dominigs: cevat-estudiantes.org.mx; |nfomexdf.org.mx;
| mesadedialogo arg.mx
Contratorla Certificadode = 1 X
seguridad 5,000 Direcciénde . ) Y s
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Tacnologlasde
Informacién

Aruzl

Cermilicado de sepuridad para el Sistema de Declaracidn
Patdmonial web del INFOOF

——
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ACCIONES A REAUZAR . | UNIDAD.DF MEDID

Gestionar la apticacion
del presupusstooon base
£n crterios de
raclonalidad, austeridad
¥ Trans parencia; asi
como el pago de
impuestas laborales.

Atcibn

impuestos Laboraies

: C CLIANT,

FiSicA

N/C

00. SERVICIOS INSTITUCIONALES! COMUNES

CUANT,
FINANCIERA

8,063,515
y Cap. 1000

5,921,582
y Cap. 1000

UHIDAD

k. M
ADMINISTRATIVA 1= &

RESPONSABLE
Direcciénde
Administracién y
Finanas

Direcciénde
Administracion y
Finanzas

TEMPD, .

DE LAS,

ACCIONES

1°al 4"
trimestre

1*al 4"
trimestre

-

ESPECIALIDAD DE LAS ACOIONES V-

el o i’
Propercionar a todas las dreas del i nstitutal os Insumos, bienes
muebles, bienesintangibles y el soporte de infraestructura
necesarios para el desarrollo de sus actividades cotldianas, asi
comao dar cumplimiento a las disposiciones de la LeyGeneral de
Contabilidad Gubernamental.

Pago del impuesto sobre némina v de otros impuestos
derivados de una relacién laboral (ISR det Aguinaido.
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. ACCIONES AREALUZAR UNIDAD DE MEDID

Pre parar lasseslones del
Pteno ydarseguimiento
a sus acuerdos.

Engrose de resoluciones
ordenadas porel Pleno.

Preparariassesiones del
Comitéd de Tra nsparencia
del Institwtoydar
seguimientoa sus
acuerdos.

Motificar resolucionesy
acuerdos tomados por el
Pleno delinstituto,

Recibiryturnaral drea
competente |2
correspondencia que
ingresaal (nstituto.

Sesidn

Resolucifn

Sesidn

Notificacidn

Documento

CLANT.
FISICA

46
N/C

N/C

N/C

N/C

00, SERVICIOS (NSTITUCIONALES ‘COMUNES
unNipaD

CUANT,
FINANCIERA

Cap. 1000

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica

TEMPD,
DFE LAS
ACCIONES
1°al &°
trimestre

1°al &
trimestre

1*al 4
trimestre

1"ataq”
trimestre

1"al 4
trimestre

 ESPECIAUIDAD DE LAS ACCIONES

Garantizar que el Pleno cuente con la documentacion necesaria
sobee aquellos asuntos que son de su competencia, asi como
toadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.

Realizarel engrose delas resoludones aprabadas por el Pleno

Atender, a través del Comité de Transparencia, las
clasificaciones que propongania Unidades Administrativas, de
Solicitudes de Informacién Pablica y de ARCO

Notificacionesde resoluciones a los titulares de los Entes
Obligados,a los Responsablesde lasOficinas de tnformacién
Pablica v a los recurrentes, respectivamente; asi come
notificadones de las denundas en materia de Datos Persanales,
y de aquellasderivadasde lasvistasordenadas por el Pleno de
este Instituto a los Grganos de Control Interno.

'
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00, SERVICIOS INSTITUCIONALES (COMUNES
: ] uoab
CUANT, (| CUANT. el

ACCIONES A REAUZAR | [UNiDED DEMEDIDERIE
i : : _t-D E Flsica ] FINANCIERA HESPORSABLE

Coordinarla gestion Acdoes
institucional.

| Secretaria Ejecutiva 1% at 4" Coordinarlos trabajos Institucionales de la: Secaz, bajo la
I trimestre supervisién de los Comislonados Ciudadanos, para el
I cumplimiento de las metasde! Programa Opera tivo Anual del
| Instituto.

00, SERVICIOS INSTITUCTONALES ‘COMUNES
' ; ERRET T UNIGED': g TN
ACCIONES AREALIZAR © | UNIDAD DE MEDID Sy 2R 7 ADMINISTRATWA L 7 | DELAS ESPECIALIOAD D LAS AGCIONES
b % : - WB}E J 00 [ ACCIONES e < :
Audltors, . Contraloria Permanente vigilary liscalizar el estricto apego al marca normative que rige
1a operacidn del Instituto, asf como fortalecer el control intetno
en cadauna de las actividades desempefiadas porlasUnidades

Fiscalizar el manejo
eficiente yracionatde los | seguimientoy 8
recursos institudonalesy | revisiones de control

condutirlos esguemas Administrativas. ;,,f
que garanticenel Verificacldnde

cumplimlento del reglstro contable i 12 Verificar el manejo eficiente y racional de los recursos
régimende institucionales. implementar medidas correctivas tendientes 3
responsabilidadesde los | Documento inkibir [a practica de conductas que afectea el sewviclo publico
servidores publicos; 2 que presta el INFODF,

promoviendola mejor |

en la gestiénpublica Pa rticipaciones en Participar, orientar y verificar el cumplimiento de la
)mstitucional, Comités ' N/C normatividad que rige cada una de fas materias. Desatrolla¢
{continda) | investigaciones respecto de hechos denunciados a fin de

atlegarsede elementos suficiefites para determinar la presunta
res ponsabilidad administrstiva d algan servidor publico del

INFODF {continda}

87
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v

Vg e Traivigs

00, sepvicios strrucionaLes comunes IR

i n unipan TEMPO. 4

. c:’;::; 4 Fl::::.:;t-\ mmmsmwn ' DE 1AS 1 ESPECIALIDAD DE LAS ACOIONES
; : . RESPONSABLE ACCIONES - || 4
Fiscalizar ¢l manejo Iavestigadanes | Cap.1000 Contraloria Permanente Darcabal cumplimiento a la LeyFedersl de Responsabilidades
eficiente yracionalde los de las Senvidores Pablicos, a través de procedimiento previsto
recursos institudonales y | Procedimiento de N/C en dicha Leytendientea imponerlassanclones administrativas
que correspondanal caso concreto, Imple menta ndo cen ello
acciones correctivas e nelactuar de los servidores piblicos del

| ACUIONES A REAUZAR | UNIDAD DE MEDID]

conducir{os esquemas res ponsabilldad
que garanticenel |

cumplimiento del Instituto.

régimende Decl_aradfﬁn N/C Llevareiregistroy seguimiento de 12 evolucién patrimontal de
wa'Omab"iff“!es delos | Patrimonial las servidores publicos, y brindar asesaria en 1a formulacién y
servidores pablicos; presentacién de declaracianes patd moniales.

promoviendo s mejor «
fn la gestién pdblica Acta de. entrega- N/C Ulevat uncontrol adecuado de ta transicidn de los recursos

ins titucional, recepcién pibticos ministrados a tos sawidores pUblicos para el

cumplimignto de sus atribuciones.
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VIIl. PRESUPUESTO POR
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CAPITULO DE GASTO Y PARTIDA
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PROYECTO DE

s b =) PRESUPUESTO
Capitulo 1000 Servicios persanules .

1131 Sueldos base al pursonal permanent2 17.812,786.12
1211 Henorarios asimiiables a salarios 6,041,767.20
1231 Retribuciones par servicios decaricter social 388,000.00
1311 Prima guinquenal por aflos de servicios efectivos prestados 490,220.40
1321 Prima de vacaciones 296,879.77
1323 Gratificaclén delin de afo. 8,152,312.51
1411 Aportaciones a Instituciones deseguridad social 1,824,809.75
1421 aportaciones a fundos de vivienda 915,150.33
1431 Aportacionesal sislema para el retirooala administradora defondos para el retiroy ahorro selidario 1.465,980.65
1441 Primas por seguro de vida del persanal civil 2,934,832.50
1449 Otras aportaciones para sepuroes 4,831.572.06 ,f/
1511 Cuotas para el fando de ahorroy fondo de trabajo 7.337,081.26 )
1521 Liquidaciones por indemnizacienes y por sueldos y salarios caidos 50,000.00
1543 Estancias deDesarrollo Infantil 350,000.00
1544 Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos de nivel técnico operallvo, de confianza 17,143,235.14

y personal de la rama médica
1591 Asignaclones par.a reqyerimiento de cargos de servidores pablicos superiores y de mandos medios asi 38,414,791.30

como de lideres coordinadores v enlaces

TOTAL CAPTULO 1000
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CLAVE ' [PARTIDA PRESURSIBSTAL

DE PRESUPUESTD

| Capituln 2090 Mutarlales y suministros =
2111 Materisles, tiles y equipos menores de oficing 512,500.00
2141 ‘Materiales, Gtites y equipos menares de tecnologias de lainformacionyc icaciones 230,400.00
2151 Material impreso e informacién digital 255,795.00
2161 Materiai de [lmpl ez 90,000.00
2211 Productos alimenticios y bebidas para personas 193,613.43
2431 Cal,yeso y producios de yeso 8,000.00
2451 vidrio y Producio: de vidrio 1,000.00

| 2461 Materkal eléctrice y clectranico. 10,000.00
2481 Materiales comipi ementarios 10,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construcciony reparacion 5,000.00 ’/
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 5,000.00
2611 Combustibles, |ubricantes y aditivos 340,000.00

| 2911 Herramientas menores 4,096.40
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliarioy equipo de administracion 10,000.00
2941 Refacciones y accesnrios menores de equipo de compulo y tecnologias de la informacion 40,000.00
2961 Refacciones y accesarios menores de equipo de transporta 5,000.00
2991 Refacciones'y accesorios menores otros bienes muebles 5,000.00

TOTAL CAPITULO 2000
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| CLAVE l_PAR‘ﬂDa PRESUE [ PMDE PRESUPUESTD
Capitulo 3000 Materiales y sundnlciyos
3112 Serviciode enerpii eféctrica 700,000.00 T
3131 Agua potable. 40,000.00
3141 Telefonia tradicional. 324,000.00
3151 Telefonia celular 150,000.00
3161 Servicios detelecomunicaciones ysatélites 10,000.00
3171 Servicios deacceso de Internet, redes y procesamiento deinformacién 325,271.40
3181 Serviclos postales ytelegrilicos 70,000.00
3221 Arrendamiento de edificias 590,790.00
3311 Servicios legales, decontabilldad, auditoriay relacionados 130,000.00 /
3331 Servicios decons iHoria administrativa, procesos, téenica y en teenologias de lalnformacion 237,340.00
3341 Servicios decapacitacitn 440,968.00
3351 Serviclos deinvestigacion cientificay desarrollo 111,360.00
3361 Servicios deapoyo administrativoy fotocopiado 661,000.00
3362 Servicios deimpi e ian 978,680.00
3381 Servicios devigiloncia 700,000.00
3411 Servicios financierosy bancarios 55,000.00
3451 Seguro de bienes patrimontales 130,000.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 11,501.40
3451 Diferencias por variadionesen tipo de cambio 200000
3511 Conservacion y mantenimiento menor de i hles 155,000.00 )
e Instala_clon,reparacnonvmantenmuentu de mobiltario y equipo de administracién, educacionaly 42,000.00
recreativo
3531 {nstalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la infermacion £2,000.00
3553 Reparacion, mantenimiento y conservacién deequipo de transporte destinados a servidores publicosy 96,000.00 ‘
serviclos administrativos )
3571 Instalacién, reparaciony mantenimiento de mﬂquinaria,otro&equipos_yhurramienta ) f 120,268.80
(J / 7 \ -
N7
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3581 Servicios delimpicza y mangjo de desechos 640,000.00
3591 Servicios dejardiperia y fumigacion 45,000.00
3611 Difusion por radin, televisian y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubet namentales 1,258,212.00
3691 Otros servicios deinformacién 182,500.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 150,000.00
3712 Pasajes acreos internaciondles 160.,000.00
3721 Pasajes terresires nacionales 30,000.00
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal 275,000.00
3751 Vidticos en el pais 150,000.00
3761 Viaticos en el extranjero 160,000.00
383 Congresos y convenciones 1,827,500.00
3851 Gastos de represcntacidn 185,000.00
3921 Impuestos y derechos 105,000.00
3981 Impuesto sobre naminas 2,797,610.33
3982 Otros impuestos derivados deuna relacidn faboral 3,123,971.25
TOTAL CAPITULO 3000
Ir_
/7 ) N

83

2 %
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4411 Premios 160,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines delucro 970,000.00
TOTAL CAPITULO 4000 B
Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
5111 Muebles de oficina y estanteria 100,000.00
5971 Licencias informaiticas eintelectuales 000.00
00,000.00

TOTAL CAPITULO 5000

PRESUPUESTO 2016

\\\ | 000369
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PRESUPUESTO 2016
RESUMEN POR CAPITULD DE GASTO

Denominacian

1000 Servicios personales £108,449,418.99
2000 Materiales y suministros 51,735,404.83
3000 Servicios generales §17,253,373.18
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $1,130,000.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles. $300,000.00

B1%3,568,197.00

Porcentaje

84.15
135
13.39
0.88
0.23

100
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1 1 | 8] 2 00 b 1 1 1 6 b} €141 1 1 00 00

§120, 868,197.00
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X. ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS |
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INGRESOS 2016 -

CONCEPTO

APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO:

MONTO (PESOS)

128,868,197.00

REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES: 0
PRODUCTOS FINANCIERQS: 0
v
OTROS INGRESOS: 0
128,868,197.00 [

TOTAL:
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I rlnsl!relu 2

| i [P JFromams |5 | 128,868,197 | 128,568,197 | 300,000 | 10BA4SAIE | 1735405 | 17253373 | 1130000 | 300000 | 0 0 0

{8ja]o0 Auténomos
1 | | I | S
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