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DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBIA
£ z ATOS PERSONALES Y RENDICION DE GUENTAS DE LA

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN Y MODIFICAN D S”
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE EDITORIAL, DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDOS

1. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 46, Apartado A, inciso d), de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local); 37, parrafo
primero de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México(Ley de Transparencia) y 78 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México(Ley de Datos),ordenamientos publicados en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el seis de mayo de dos mil dieciséis y diez de abril de dos mil
dieciocho, respectivamente, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas (INFO o
Instituto)es un o6rgano auténomo especializado, independiente, imparcial vy
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, de gestion, financiera y capacidad para decidir sobre el ejercicio de su

presupuesto, asi como determinar su organizacion interna, funcionamiento y
resoluciones.

2. Que el Instituto es responsable de garantizar los derechos humanos de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, siendo la autoridad encargada del
cumplimiento de la Ley de Transparencia, Ley de Datos y demas normatividad
aplicable y vigente, conforme a los principios y bases establecidos por los articulos
6° y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos(Constitucion
Federal), asi como los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea
parte, rigiendose por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima
publicidad y pro persona, favoreciendo en todo momento la mas amplia proteccion.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Transparencia el
Pleno de este Instituto es el érgano superior de direccion que tiene la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales en la Ciudad de México, y de los sujetos obligados por disposicion de la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (Ley Gen
Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable.

4. Que de acuerdo con el articulo 53, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y‘7-9
fracciones IV y VIl de la Ley de Datos es competencia del Instituto elaborar y
publicar investigaciones para difundir el conocimiento de las leyes que lo rigen.

5. Que de conformidad con el articulo 12, fraccion Xlll, del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Reglamento Interior),
son atribuciones del Pleno, dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas
normatividad necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la Ley de
Transparencia y en la Ley de Datos, asi como establecer y aprobar las normas,
procedimientos, criterios e instrumentos para la administracién de los recursos
humanos, financieros, materiales y archivos del Instituto.

6. Que el veintiseis de febrero de dos mil veinte, durante la séptima sesion ordinaria
del Pleno de este Instituto, se aprobé el Programa Operativo Anual, el cual prevé
la realizacién de acciones tendientes a difundir el conocimiento de los derechos
que protegen las leyes arriba en cita, mediante la elaboraciéon de material de
divulgacion donde se aborden los temas de transparencia, acceso a la
informaciéon publica, proteccion de los datos personales, gobierno abierto,
rendicién de cuentas y demas asociados a las funciones del Instituto.

7. Que de conformidad con el articulo 22, fraccion XXVI, del Reglamento Interior, el

Comité Editorial es el érgano encargado de desarrollar el Programa Editorial
Anual del Instituto.

8. Que el articulo 19, fraccion XVII, del Reglamento Interior, establece que las
personas titulares de las Direcciones participaran y coadyuvaran a la integracién y
cumplimiento del Programa Editorial del Instituto del afio correspondiente a
desarrollar por el Comité Editorial.

9. Que la razén por la que la Direccién de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion
deja de tener facultades relacionadas con la Secretaria Técnica del Comité se
debe a que el articulo 24, fracciéon XllI, incluye entre las atribuciones de la
Direccion de Comunicacion Social la de apoyar, en el ambito de su competencia,
en la difusién y distribucion de las publicaciones que genere el Instituto derivadas
de su Programa Editorial anual, en versién impresa y electrénica, desarrolladas en
formato abierto y accesible y se valora conveniente radicar la funcién de
Secretaria Técnica del Comité Editorial en el area con atribuciones explicitas para
apoyar el trabajo que la Direccién de Vinculacién y Proyeccion Estratégica.
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10.Que en el Programa Operativo Anual del Instituto, la Direccion de
enuncia como principales ejes de accion elaborar, publicar y distribui
para la poblacién en general y publico especializado con el objeto de posi ;
Instituto en los medios de comunicacion y ante la opinidn publica, destacando el
"Programa de impresion y divulgacién de Instituto” y el "El Programa de Impresion
e Informacion Digital", por lo que para el cumplimiento de lo anterior es necesario
que la Direccién de Comunicacién se integre en el Comité Editorial del Instituto.

11.Que el INFO ha realizado diversos esfuerzos con trabajos editoriales, los cuales
tienen una repercusion importante en el conocimiento de las actividades
realizadas por el mismo y que buscan incidir en la ciudadania para un
conocimiento mas profundo de los temas que se tutelan.

12.Que mediante Acuerdo 1526/S0/19-06/2019, de fecha diecinueve de junio de dos
mil diecinueve se aprobaron los Lineamientos en Materia Editorial y el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité Editorial del INFO
(Reglamento del Comité Editorial).

13.Que existe una necesidad de actualizar la normativa vigente del Comité Editorial
para el debido cumplimento del Programa Editorial del presente ejercicio;
especificamente el Reglamento del Comité Editorial.

14. Que el articulo 23, fraccion XXI del Reglamento Interior establece que es
atribucion de la Direccién de Vinculacion y Proyeccidén Estratégica, presentar al
Pleno, el proyecto del Programa Editorial Anual del Instituto y bajo este esquema
de proyecto, se presenta la normatividad que rige tanto el trabajo editorial como el
funcionamiento del Comité Editorial.

15.Que el articulo 19, fracciébn XX, del Reglamenfo Interior establece que las
personas titulares de las Direcciones podran proponer al Pleno por conducto del
Comisionado Presidente y previa revision de la Direccion de Asuntos Juridicos,
los ajustes y actualizaciones al marco normativo que rige la operacion de su
unidad administrativa.

16.Que el articulo 13, fraccion V, del Reglamento Interior de este Instituto, establece
que son atribuciones del Comisionado Presidente, someter a la aprobacién del
Pleno, a propuesta propia o de cualquier Comisionada o Comisionado Ciudadano,
las normas, lineamientos y demas documentos necesarios para el cumplimiento
de las atribuciones del Instituto.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México emite el siguiente:
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ACUERDO \P

PRIMERO. Se aprueban las adiciones y modificaciones por el que se reforma ‘Ei
14, se adiciona un parrafo a la fraccion IV del articulo 15 y al articulo 17, se reforman los
articulos 18, 24, 25, 27, fraccion V del articulo 30 y fraccion VI del articulo 34; todos del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Editorial del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

(...)

Articulo 14. Para contribuir al buen desarrollo de las sesiones del Comité, éste contara
con una Secretaria Técnica, misma que estara a cargo del titular de la Direccion de
Comunicacion Social.

Articulo 15. La Secretaria Técnica tendra las funciones siguientes:

IV. Elaborar y enviar a los miembros del Comite, por instrucciones del Presidente del
Comité, la convocatoria, el orden del dia y los documentos anexos con tres dias habiles
de anticipacion a la celebracion de la sesion; En casos excepcionales debidamente
justificados, la convocatoria podra ser enviada con veinticuatro horas de
anticipacion.

Articulo 17. La convocatoria, el orden del dia y los documentos anexos de las sesiones
del Comité podran ser enviadas a sus miembros por medio de correo electréonico
cuando menos con cinco dias de anticipacion a la celebracion de la reunién. Indicando
en cada caso: la fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo. En casos excepcionales
debidamente justificados, la convocatoria enviada por correo electrénico podra ser
remitida con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 18. El Comite podra sesionar con al menos tres de sus integrantes, los cuales
podran sesionar de manera remota. Las decisiones se tomaran por mayoria simple v,
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 24. En el supuesto de que alguno de los especialistas externos, integrantes del
Comité, no pueda asistir a la sesion, en caso fortuito o por causas de fuerza mayor, lo
comunicara a la Secretaria Técnica por escrito o por correo electréonico quien, en su

caso, dara cuenta de los motivos que justifican la ausencia.
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Articulo 25. En caso fortuito o por causas de fuerza mayor, la Secretarfa$Zé
Comité no asista a la sesidén o, se ausente durante el desarrolio de la
funciones seran realizadas por el servidor publico del Instituto que designe el Pres
del Comité. En este caso, el titular de la Direccion de Comunicacién Social, en su
calidad de Secretario Técnico del Comité, debera justificar su inasistencia.

Articulo 27. El Comité Editorial, en casos excepcionales, podra determinar la procedencia
de tomar acuerdos y demas documentos inherentes al funcionamiento del mismo
mediante comunicacién electronica o via remota, los cuales tendran la misma validez que

aquellos derivados de sesiones presenciales. Dichos acuerdos seran firmados con
posterioridad.

Articulo 30. El proceso de dictaminacion se realizara de la siguiente forma:

I. Los textos se recibiran por parte de la Direccion de Vinculacidon y Proyeccién
Estratégica, la cual a su vez, debera remitirlos a los miembros del Comité Editorial.

Il. Una vez recibidos los textos por los miembros especialistas académicos, podran
elaborar y exponer su dictamen particular en la siguiente sesion correspondiente.
En caso de que no se presenten los dictamenes particulares, se procedera a emitir
los dictamenes integrales con los elementos con los que se cuente.

Articulo 34. El proceso editorial se desarrollara en las siguientes etapas:

()

V1. Se iniciara a la formacion editorial, disefio de portada de la version final a cargo de la
Direccion de Comunicacion Social, para posteriormente realizar los tramites
administrativos que correspondan para la impresién del libro o version digital a
través de las gestiones correspondientes, las cuales estaran sujetas a la politica
presupuestal y a la normatividad aplicable.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que en el ambito de sus atribuciones

realice las gestiones necesarias para la publicacnon del presente Acuerdo en el portal de
Internet de este Instituto.
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articulo 15, fraccion IX del R nteripr de este Instituto, para todos los efectos
legales a que haya lugar.
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NS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCION.
DEL COMITE EDITORIAL

Redaccion anterior

Redaccion propuesta

Articulo 14. Para contribuir al buen
desarrollo de las sesiones del Comité,
éste contara con una Secretaria Técnica,
misma que estara a cargo del titular de la
Direccion de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacion.

Articulo 14. Para contribuir al buen
desarrollo de las sesiones del Comité, éste
contarda con una Secretaria Técnica,
misma que estara a cargo del titular de la
Direcciéon de Comunicacion Social.

Articulo 15. La Secretaria Técnica tendra
las funciones siguientes:

IV. Elaborar y enviar a los miembros del
Comité, por instrucciones del Presidente
del Comité, la convocatoria, el orden del
dia y los documentos anexos con tres dias
habiles de anticipacion a la celebracion de
la sesion;

Articulo 15. La Secretaria Técnica tendra
las funciones siguientes:

IV. Elaborar y enviar a los miembros del
Comité, por instrucciones del Presidente
del Comité, la convocatoria, el orden del
dia y los documentos anexos con tres dias
habiles de anticipacion a la celebracién de
la sesion;

En casos excepcionales debidamente
justificados, la convocatoria podra ser
enviada con veinticuatro horas de
anticipacion.

Articulo 17. La convocatoria y el orden del
dia de las sesiones del Comité seran
enviadas a sus miembros con tres dias
habiles de anticipacién a la celebracion de
la sesion por medio de correo electrdnico;
y cuando menos con cinco dias de
anticipacion a la celebracion de la reunion
por medio de oficio. Indicando en cada
caso: la fecha, hora y lugar en que se
llevaran a cabo.

Articulo 17. La convocatoria, el orden del
dia y los documentos anexos de las
sesiones del Comité podran ser enviadas
a sus miembros por medio de correo
electrénico cuando menos con cinco
dias de anticipacion a la celebracién de
la reunién. Indicando en cada caso: la
fecha, hora y lugar en que se llevaran a
cabo.

En casos excepcionales debidamente
justificados, la convocatoria enviada
por correo electronico podra ser
enviada con veinticuatro horas de
anticipacion.
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Articulo 18. El Comité podra sesionar con
al menos tres de sus integrantes. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple
y, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 18. El Comité podra sesionar con T

al menos tres de sus integrantes, o
cuales podran sesionar de manera
remota. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple y, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 24. En el supuesto de que alguno
de los especialistas externos, integrantes
del Comité, no pueda asistir a la sesion,
en caso fortuito o por causas de fuerza
mayor, lo comunicara a la Secretaria
Técnica por escrito quien, en su caso,
dara cuenta de los motivos que justifican
la ausencia.

Articulo 24. En el supuesto de que alguno
de los especialistas externos, integrantes
del Comité, no pueda asistir a la sesion, en
caso fortuito o por causas de fuerza

mayor, lo comunicara a la Secretaria
Técnica por escrito o por correo
electréonico quien, en su caso, dara

cuenta de los motivos que justifican la
ausencia.

Articulo 25. En caso fortuito o por causas
de fuerza mayor, a la Secretaria Técnica
del Comité no asista a la sesidén o, se
ausente durante el desarrollo de la misma,
sus funciones seran realizadas por el
servidor publico del Instituto que designe
el Presidente del Comité. En este caso, el
titular de la Direccion de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion, en su calidad de
Secretario Técnico del Comité, debera
justificar su inasistencia.

Articulo 25. En caso fortuito o por causas
de fuerza mayor, |la Secretaria Técnica del
Comité no asista a la sesidén o, se ausente
durante el desarrollo de la misma, sus
funciones seran realizadas por el servidor
publico del Instituto que designe el
Presidente del Comité. En este caso, el
titular de la Direccion de Comunicacion
Social, en su calidad de Secretario
Técnico del Comité, debera justificar su
inasistencia.

Articulo 27. El Comité Editorial, en casos
excepcionales, podra determinar la
procedencia de tomar acuerdos mediante
comunicacion electrénica o via remota, los
cuales tendran la misma validez que
aquellos derivados de sesiones
presenciales. Lo anterior, debera
asentarse en la minuta de la sesion previa
en la que se tome el acuerdo. Dichos
acuerdos seran firmados con

Articulo 27. El Comité Editorial, en casos
excepcionales, podra determinar la
procedencia de tomar acuerdos y demas
documentos inherentes al
funcionamiento del mismo mediante
mediante comunicacion electrénica o via
remota, los cuales tendran la misma
validez que aquellos derivados de
sesiones presenciales. Le-anterior—debera
asentarse-enla-minuta-de-la-sesién-previa

posterioridad. en—la—gue—se-tome—el-acuerdo. Dichos
acuerdos seran firmados con
posterioridad.
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[ Articulo 30. El proceso de dictaminacion
se realizara de la siguiente forma:

|. Los textos se recibiran por parte de la
Direccion de Vinculacion y Proyeccidon

Estratégica, la cual a su vez, debera
remitilos a los miembros del Comité
Editorial.

Il. Una vez recibidos los textos por los
miembros  especialistas  académicos,
contaran con un plazo de treinta dias
naturales contados a partir de dicha
recepcién para elaborar el dictamen
particular respectivo.

1. Los especialistas externos del Comité,
remitiran sus dictamenes particulares a la
Presidencia del Comité, concluido el plazo
sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 30. El proceso de d|ctam|naQQ_‘ﬁ fr o

se realizara de la siguiente forma:
. Los textos se recibirdn por parte de la
Direcc:ién de Vinculacién y Proyeccion

Estratégica, la cual a su vez, debera
remitirlos a los miembros del Comite
Editorial.

Il. Una vez recibidos los textos por los
miembros especialistas académicos,
podran elaborar y exponer su dictamen
particular en la siguiente sesion
correspondiente.

En caso de que no se presenten los
dictamenes particulares, se procedera a
emitir los dictamenes integrales con los
elementos con los que se cuente.

Articulo 30. El proceso de dictaminacion
se realizara de la siguiente forma:

V. Una vez aprobado el dictamen integral,
en los términos fijados por el Comité, se
hara del conocimiento del autor, o los
autores.

Articulo 30. El proceso de dictaminacién
se realizara de la siguiente forma:

V. Una vez aprobado el dictamen integral,
en los términos fijados por el Comité, se
hard del conocimiento del autor, o los
autores a través de la Direccion de
Vinculacién y Proyeccion Estratégica.

Articulo 34. El proceso editorial
desarrollara en las siguientes etapas:

se

VI. Se dara inicio a la formacion editorial,
disefio de portada e impresion final a
cargo de la Direccion de Comunicacion
Social, la cual estara sujeta a la politica de
austeridad  presupuestal y a |Ia
normatividad aplicable

Articulo 34. El proceso editorial se
desarrollara en las siguientes etapas:

VI. Se iniciara a la formacién editorial,
disefio de portada de la version final a
cargo de la Direccion de Comunicacion
Social, para posteriormente realizar los
tramites administrativos que
correspondan para la impresion del
libro o version digital a través de las
gestiones correspondientes, las cuales
estaran sujetas a la politica presupuestal y
a la normatividad aplicable.
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